* X %
* *
*

* PCCA =

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta! st et g rale

* *
* 4k

UNIUNEA EUROPEANA

IMI CUNOSC DREPTURILE?

Asistenta juridica gratuita

Ik Asistenta sociala

\

Act identitate
Acte familie

o
Ll
O
<
LL
—
o
(a
Ll
O

ROMANIA

1790 9

Consiliul Superior

al Magistraturii
H---
WWW.pOcCa.ro



Proiectul ,, TAEJ - Transparentd, accesibilitate si educatie juridicd prin
imbunadtdtirea comunicdrii publice la nivelul sistemului judiciar”,
cod SIPOCA 454/cod MySMIS 118765 este cofinantat din Fondul Social European,
prin Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020.

NUME BENEFICIAR:

Proiectul este implementat de Consiliul Superior al Magistraturii (lider), in
parteneriat cu Scoala Nationala de Grefieri, Inspectia Judiciara, Parchetul de
pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie, Institutul National al Magistraturii si
Ministerul Justitiei.

OBIECTIVUL GENERAL:
fmbunatatirea si abordarea unitard a comunicérii publice la nivelul sistemului
judiciar in vederea consolidarii imaginii acestuia, asigurarea unei transparente
sporite in interiorul si exteriorul sistemului, precum si imbunatatirea accesului
la justitie prin cresterea gradului de informare, constientizarea drepturilor
cetatenilor si dezvoltarea culturii juridice.

REZULTATE ASTEPTATE:
Proiectul isi propune sa atinga urmatoarele rezultate:
1. Comunicarea publica imbunatatita si abordata unitar la nivelul sistemului
judiciar;
2. Grad ridicat de acces la justitie prin facilitarea accesului la informatii privind
sistemul judiciar si serviciile furnizate cetatenilor;
3. Nivel ridicat de informare, constientizare a drepturilor si a gradului de educatie
juridica a publicului.

VALOAREA TOTALA A PROIECTULUI:

Valoarea totala a proiectului care face obiectul contractului de finantare este
de 29.667.068 lei, din care 24.915.549,67 lei (83,98%) reprezinta finantare
nerambursabila din Fondul Social European, iar 4.751.518,33 lei reprezinta

cofinantarea beneficiarului si a partenerilor.

DATA INCEPERE Sl DATA FINALIZARE PROIECT:
Perioada de implementare a proiectului a inceput la data de 5.09.2018,

pentru 36 de luni.

Website: www.sipoca454.csm1909.ro



ASISTENTA JURIDICA

CE POT FACE?
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Avocatnet https://www.avocatnet.ro

CE ESTE ASISTENTA JURIDICA GRATUITA?
I

Asistenta juridica gratuita inseamna ca statul asi-
gura un avocat si/sau costurile legate de procedurile
judiciare, pentru a va asigura dreptul la un proces
echitabil si acces egal la justitie.

Cine poate solicita asistenta juridica gratuita? Orice
persoana fizica ce nu poate plati costurile pentru
procedurile judiciare.

in ce fel de procese se acorda asistenta juridica
gratuita? Asistenta juridica se aplica tuturor proce-
selor civile, comerciale, administrative, de munca,
de asigurari sociale etc.

Cum pot beneficia de asistenta juridica gratuita? Se
depune o cerere insotita de documente privind
veniturile per membru de familie.

Asistenta juridica gratuita se acorda independent
de venituri, in situatii speciale ce au legatura cu
statutul de minor, de dizabilitate sau alte situatii
similare pentru apararea drepturilor.
Valoarea ajutorului public judiciar acordat in situati-
ile de mai sus nu poate depasi, in cursul unei perioade
de un an, suma maxima echivalenta cu 10 salarii
minime brute pe tara la nivelul anului in care a fost
formulata cererea de acordare.
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CE POT FACE?

Poti cere instantei de
judecata sa ti se ofere
un avocat care este
platit de Stat pentru
un proces sau poti
cere Baroului sa ti se
ofere un avocat gra-
tuit pentru alte pro-
bleme juridice.

CUM PROCEDEZ?

Instanta de judecata
aproba cererea pen-
tru un avocat gratuit
insa poate stabili si
plata pentru expert,
traducator, interpret,
esalonarea sau scuti-
rea de taxe judiciare.

CE TREBUIE SA STIU?

Asistenta juridica
gratuita se acorda in
functie de veniturile
nete lunare per mem-
bru de familie. Astfel,
sunt anumite praguri
de venituri stabilite
de lege.




CE POT FACE?

Daca venitul mediu net
lunar pe membru fami-
lie, in ultimele doua
luni anterioare formu-
larii cererii, este sub
300 lei se cere asis-
tenta juridica acoperita
100% de catre stat.
Daca venitul mediu net
lunar pe membru fami-
lie, in ultimele doua luni
anterioare formularii
cererii, este sub 600 lei
se cere asistenta juri-
dica acoperita de catre
stat in proportie de 50%.
Daca nu va regasiti in
niciuna din aceste
situatii, se acorda asis-
tenta juridica daca
costul procesului va
limiteaza efectiv acce-
sul la justitie.

© Photo: Carter and Co http://

in cauzele penale se acorda asistenta juridica
gratuita daca inculpatul sau suspectul este minor,
intr-un centru de detentie, s-a dispus masura inter-
narii medicale, in cazul in care organul judiciar
apreciaza ca suspectul ori inculpatul nu si-ar putea
face singur apararea sau in cursul procedurii in
camera preliminara si in cursul judecatii in cauzele
in care legea prevede pentru infractiunea savarsita
pedeapsa detentiunii pe viata sau pedeapsa inchiso-
rii mai mare de 5 ani.
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VICTIMELE INFRACTIUNILOR

“Victimele infractiunilor de tentativa
de omor, tentativa de omor calificat si
vatamare corporala.

“Victimele infractiunilor de viol,
agresiune sexuala, act sexual cu
minor, coruperea sexuala a minorilor.

< Victimele altor infractiuni, daca
venitul lunar este egal cu salariul de
baza minim pe tara.

“Victimele violentei domestice, tra-
ficului de fiinte umane.

Victimele infractiunilor beneficiaza de
asistenta juridica gratuita. Legea nr.
211/2004 cu modificari si completari
in 2018 se refera la masuri pentru
asigurarea protectiei victimelor
infractiunilor si asistenta gratuita.

Asistenta juridica gratuita se acorda
la cerere pentru mai multe categorii
de victime ale infractiunilor, enu-
merate in partea stanga.

Asistenta juridica gratuita se acorda
daca victima a facut plangere la
politie sau procuror. Cererea pentru
acordarea asistentei juridice gratuite
se depune la tribunalul in a carui
_circumscriptie domiciliaza victima.




Asistenta juridica gratuita se acorda
fiecarei victime pe tot parcursul
procesului, in limita unei sume echi-
valente cu 2 salarii minime brute pe
tara.

CUM PROCEDEZ?

in cazul unei actiuni ce urmeaza sa fie
solutionata in justitie, se depune o
cerere scrisa, impreuna cu actele
doveditoare legate de venit, la
instanta de judecata.

© Photo: Greensburg greensburgdailynews.com

n cazul unor probleme juridice care nu se solutioneaza in justitie, se depune
o cerere scrisa, impreuna cu actele doveditoare legate de venit, la Baroul

Venitul mediu net per membru de familie se calculeaza pe baza salariilor,
beneficiilor, onorariilor, chiriilor, a profitului din activitati comerciale, activitati
independente, sumele folosite pentru plata cu chirie, costuri de subzisenta etc.

Modelul de cerere pentru asistenta juridica gratuita este disponibil pe Portalul
Instantelor de Judecata, Sectiunea Ghiduri si documente.
http://portal.just.ro/108/SiteAssets/SitePages/bine/Formular%20-%20Cerere%20
-%20asisten%C5%A3%C4%83%20judiciar%C4%83%20gratuit%C4%83.doc

PROCEDURA DE ACORDARE

< Instanta de judecata examineaza <+ Baroul, prin Departamentul de

cererea, poate cere explicatii sau dovezi
ori informatii din partea autoritatilor
locale, daca este cazul, si decide daca
aproba cererea. Instanta poate aproba
plata pentru un avocat, expert, executor
etc., scutire de taxe, dupa caz.

Asistenta Juridica, va analiza cererea
si documentele doveditoare si va
decide in consecinta.

Daca se aproba, Decanul Baroului va
numi un avocat care sa ofere asistenta
extrajudiciara.

CARE SUNT COSTURILE ACOPERITE DE STAT?

Avocat gratuit: consiliere, reprezetare, aparare in fata organelor judiciare.
Costuri: plata pentru expert, traducator, interpret, executor judecatoresc.
Taxe judiciare: scutire de la plata taxelor judiciare, taxe micsorate, plata in

rate a taxelor judiciare.




Avocat gratuit pentru probleme extrajudiciare: puteti beneficia de servicii
juridice gratuite, consiliere gratuita, elaborare gratuita a documentelor juri-
dice, cereri, plangeri, precum si reprezentare gratuita in fata Primariei si a
altor institutii publice, altele decat instante de judecata.

DATE DE CONTACT INSTANTE DE JUDECATA

Poti gasi toate informatiile de contact (adresa, telefon, program de lucru)
ale instantelor de judecata din Romania pe Portalul instantelor de judecata
la http://portal.just.ro/SitePages/acasa.aspx. Este simplu! Dupa ce ai intrat
pe pagina de internet pe Portalul instantelor mergi pe judetul care te
intereseaza si dai click. De exemplul la Prahova! Vezi imaginea!

Dupa ce dai click se deschide pagina si sunt afisate instantele din judetul
Prahova. Pozitioneaza cursorul pe instanta care te intereseaza si dai clik.
De exemplu Judecatoria Sinaia. Vezi imaginea!




Dupa ce dai click la instanta care te intereseaza dai click la Contact, se
afiseaza pagina si apesi Date de contact.

Aici apare adresa, telefon, fax, e-mail precum si alte informatii (program
de lucru, registratura etc.) Vezi imaginea!
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DATE DE CONTACT BAROURI DE AVOCATI

Poti gasi toate informatiile de contact (adresa, telefon, fax) ale Barourilor
de Avocati din Romania pe pagina Uniunii Nationale a Barourilor din Romania
la http://www.unbr.ro/. Este simplu! Dupa ce ai intrat pe pagina de internet
a Uniunii Barourilor mergi la butonul Barouri Membre si dai click. Se va
deschide pagina cu harta Romaniei. Vezi imaginea!




Pe harta Romaniei pozitioneaza cursorul la judetul care te intereseaza si
dai click. De exemplu judetul Prahova.
Vezi imagineal!
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Dupa ce dai click pe judetul care te intereseaza (exemplu Prahova), se
afiseaza pagina cu Baroul Prahova. Aici apare adresa, telefon, fax, e-mail,
cod fiscal. Vezi imaginea!
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Baroul Prahova




CE TREBUIE SA STIU?

Cererea prin care se solicita ajutorul se formuleaza in scris si cuprinde mentiuni
cu privire la obiectul si natura procesului in fata instantei de judecata sau a
problemei juridice in fata institutiilor publice, numele, prenumele si datele
solicitantului, precum si starea materiala a solicitantului si a familiei.

Situatia veniturilor solicitantului si familiei poate fi dovedita cu adeverinte de
salariat, cupon pensie, ajutor social, alocatie, adeverinta de la administratia
financiara, adeverinta de la Primarie, certificat de nastere copii, adeverinta

de elev, chitante etc.

SPRIJIN SI —
- - ]
ASISTENTA JURIDICA
GRATUITA —
® e
|

«<»Daca aveti nevoie de asistenta juridica gratuita pentru
un viitor proces, puteti depune o cerere instantei de
judecata care se va ocupa de cazul dumneavoastra
(judecatorie, tribunal, curte de apel).

< Pentru a obtine asistenta juridica gratuita din partea
statului trebuie depusa o cerere insotita de toate docu-
mentele disponibile cu privire la venituri si situatia finan-
ciara, declaratia pe proprie raspundere in sensul daca
petentul a mai beneficiat de ajutor public judiciar in
ultimele 12 luni, in ce forma, pentru ce cauza, precum si
cuantumul acestui ajutor.

< Daca aveti nevoie de asistenta juridica gratuita
intr-o problema juridica in fata unei autoritati publice
sau institutii a Statului, depuneti o cerere Baroului de
Avocati.

<+ Datele de contact ale instantelor de judecata sunt
disponibile online pe Portalul instantelor de judecata,
iar datele Barourilor pe pagina Uniunii Nationale a
Barourilor din Romania.

DECLARATIE DE
DECLINARE A
RESPONSABILITATII

Informatiile cuprinse
in acesta brosura
corespund reglemen-
tarilor in vigoare pana
la data de 01 septem-
brie 2019. Este posi-
bil ca unele aspecte
cu privire la taxe,
indemnizatii, alocatii
sau cuantumul unor
prestatii sociale sa se
modifice la data pu-
blicarii brosurii.
Aceasta brosura con-
tine informatii gene-
rale despre probleme
juridice si nu trebuie
tratata drept consili-
ere juridica. Daca
aveti intrebari speci-
fice despre orice
problema juridica,
consultati un avocat
sau alt profesionist
din domeniul

juridic.




CE POT FACE?

Poti cere protectie si
masuri de sprijin
social pentru familia
aflata in situatie de
vulnerabilitate, de
dificultate, de margi-
nalizare sau fin
situatie de risc.

CUM PROCEDEZ?

Te adresezi autorita-
tilor sau institutiilor la
nivel local, de exemplu
Primariei, Directiei
Generale de Asistenta
Sociala si Protectia
Copilului, Agentia
Judeteana pentru Plati
si Inspectie Sociala etc.

CE TREBUIE SA
STIU?

Masurile de protectie
sociala, de asistenta
sociala sau de alta
natura se acorda in
anumite conditii pre-
vazute de lege.

VULNERABIL

CE POT FACE?

BROSURA 2 | 2019 |GRUP VULNERABIL
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CE INSEAMNA GRUP VULNERABIL?
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“ Legislatia din Romania foloseste mai multi
termeni atunci cand se refera la persoane care
apartin unor grupuri vulnerabile.
De exemplu, legea se refera la:

egrupuri dezavantajate

egrupuri defavorizate

egrupuri marginalizate

egrupuri aflate in situatii de risc etc.

% Cine sunt persoanele vulnerabile?
In general putem spune ca persoanele expuse riscului
de saracie sau de excludere sociala sunt vulnerabile.

% Statul recunoaste vulnerabilitatea diferitelor
categorii de persoane in situatie de saracie,
dezavantaj, de dificultate sau marginalizare si ofera
sprijin social familiilor acestora.



Exemple de grupuri vulnerabile si persoane care apartin acestor grupuri
PERSOANE SARACE

eCopii saraci, in familii cu multi copii sunt angajate si nu au fost inscrise la
sau in familii monoparentale scoala

ePersoane sarace, muncitorii sub- ePersoanele cu varste intre 50-64 ani
calificati din mediul rural; lucratorii care nu sunt incadrate in munca

pe cont propriu din agricultura ePersoane varstnice sarace si per-
eTinerii someri si persoane care nu soane varstnice singure

ROMI

e Copii si adulti
romi cu risc de a
fi exclusi din
familie si fara
venit sustenabil

COPII SI TINERI

eCopii abandonati in unitati medicale, copii care traiesc in centre de plasament
eCopii si tineri care traiesc pe strazi, copii privati de libertate, mame
adolescente.

eTineri care parasesc centrele de ingrijire si asistenta, copii cu parinti care
lucreaza in strainatate, separati pe termen lung.

PERSOANE VARSTNICE

eVarstnicii care traiesc singuri si/sau dependenti, si/ EE—
sau au nevoi de dependenta complexe

PERSOANE DIN COMUNITATI MARGINALIZATE [ "—————

. . —
eComunitati rurale sarace

5t inali I
eComunitati urbane marginalizate
eComunitati rome sarace si marginalizate e e

PERSOANE CU DIZABILITATI

eCopii si adulti cu dizabilitati, persoane invalide cu
nevoi complexe



CE TREBUIE SA STIU?

Pentru a obtine masuri de sprijin social pentru familiile persoanelor aflate in
situatie de vulnerabilitate, de saracie sau excluziune sociala trebuie adresate
cereri, in functie de situatie, autoritatilor sau institutiilor publice locale.

Pentru asistenta juridica gratuita intr-o problema care se rezolva la o autoritate

sau institutie publica locala se adreseaza o cerere Baroului de Avocati.
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SPRIJIN SI ASISTENTA JURIDICA

GRATUITA

< Daca aveti nevoie de
asistenta juridica gratuita
pentru un viitor proces,
puteti depune o cerere
instantei de judecata care
se va ocupa de cazul
dumneavoastra (judecato-
rie, tribunal, curte de
apel).

“*Pentru a obtine asis-
tenta juridica gratuita
din partea statului tre-
buie depusa o cerere
insotita de toate docu-
mentele disponibile cu
privire la venituri si
situatia financiara.

“»Daca aveti nevoie de
asistenta juridica gratu-
ita intr-o problema juri-
dica in fata unei autori-
tati publice sau institutii
a Statului, depuneti o
cerere Baroului de
Avocati.

“+Datele de contact ale
instantelor de judecata
sunt disponibile online
pe Portalul instantelor de
judecata, iar datele
Barourilor pe pagina
Uniunii Nationale a
Barourilor din Romania.
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Declaratie de
declinare a
responsabilitatii

Informatiile cuprin-
se in acesta brosura
corespund reglemen-
tarilor in vigoare
pana la data de 01
septembrie 2019.
Este posibil ca unele
aspecte cu privire la
taxe, indemnizatii,
alocatii sau cuantu-
mul unor prestatii
sociale sa se modi-
fice la data publicarii
brosurii.

Aceasta brosura con-
tine informatii gene-
rale despre probleme
juridice, si nu tre-
buie tratata drept
consiliere juridica.
Daca aveti intrebari
specifice despre ori-
ce problema juri-
dica, consultati un
avocat sau alt profe-
sionist din domeniul
juridic.



DISCRIMINARE

CE POT FACE?

BROSURA 3 | 2019 | DISCRIMINARE
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CAND SUNT DISCRIMINAT? CE POT FACE?

Poti cere unei institutii a

statului sa amendeze pe
“Atunci cand ai fost tratat altfel decat cel de langa cel care a discriminat,
tine si ti se incalca un drept pentru ca esti diferit: iar instanta de judecata
poate fi tenul pielii tale, vorbesti o alta limba, ai o sa il oblige la plata de
alta etnie, ai o alta religie, o anumita filozofie, despagubiri pentru dis-
suferi de o dizabilitate, ai 0 boala, esti mai tanar sau criminarea ta.
batran, ai o alta orientare sexuala, ai o anumita . .
meserie, esti femeie, esti insarcinatd, esti un parinte SE INTAMPLA CEVA?
divortat sau orice alta situatie. In Romania discrimina-

rea a fost sanctionata
< Atunci cand o regula se aplica tuturor la fel, insa in peste 4000 de cauze
pe tine te afecteaza negativ pentru ca nu ia in de catre instantele de
considerare faptul ca tu esti intr-o situatie diferita. judecata si - peste
Atunci cand esti jignit, ofensat, umilit, intimidat 1000 de cazuri de
doar pentru ca esti altfel. catre Consiliul National

pentru Combaterea
Discriminarii.

< Atunci cand suferi in plus doar pentru faptul ca
te-ai plans ca ai fost discriminat nainte.
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CE POT FACE?

Poti sesiza in scris Consiliul National
pentru Combaterea Discriminarii si poti
solicita amendarea celui care te-a dis-
criminat.

Plangerea trebuie depusa in termen de
un an de la data la care ai fost discrimi-
nat. Orice probe pot fi depuse.

CNCD va adopta o hotarare de
solutionare a plangerii in aproximativ 90
de zile. Dupa ce este redactata, hota-
rarea va fi trimisa prin posta.

Plangerea catre Consiliul National
pentru Combaterea Discriminarii se
trimite la adresa: Piata Valter
Maracineanu, nr. 1-3, Sector 1,
010155, Bucuresti. Telefon: 021 312
6578, Fax: 021 3126584, Email:
support@cncd.org.ro Web: www.cncd.

icnlcld

© Logo: CNCD www.cncd.org.ro B
CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII

PROCEDURA iN FATA CONSILIULUI NATIONAL PENTRU

COMBATEREA DISCRIMINARII
]

+*CNCD poate demara o investigatie la
sediul, locul partii reclamate.

+“+CNCD va analiza declaratiile partilor si
probele depuse la dosar de catre acestea.

%+ CNCD va cita si asculta ambele parti
implicate.

% CNCD constata discriminarea si
stabileste o sanctiune.

®La CNCD nu este obligatoriu sa te deplasezi. Poti trimite plangerea sau
alte documente prin posta, fax, e-mail. Procedura la CNCD este in scris

si este gratuita.

®CNCD poate sanctiona discriminarea cu amenda de maxim 30.0000 lei
daca discriminarea vizeaza o persoana, daca discriminarea vizeaza o

persoana fizica, respectiv amenda de maxim 100.000 lei daca discrimi-
narea vizeaza un grup sau o comunitatate de persoane.

®O0rice parte nemultumita de hotararea CNCD o poate ataca la instanta
de contencios, adica la Curtea de Apel, in termen de 15 zile de la comu-

nicare.




CE POT FACE?

Poti depune si o plangere
la instanta de judecata,
sa ceri daune pentru
discriminare, sa fii repus
in situatia anterioara
faptei de discriminare
sau anularea situatiei de
discriminare.

Plangerea trebuie depusa
in termen de 1 an de la
data la care ai fost discri-
minat sau de la data la
care puteai sa stii ca ai
fost discriminat.

Cererea este scutita de
taxa judiciara de timbru
si nu esti conditionat sa
faci plangere la CNCD. De
fapt, poti depune plan-
gere si la instanta de
judecata si la CNCD.

PROCEDURA
LA INSTANTA

< Instanta solutioneaza cazul potrivit regulilor de

procedura civila.

“»Doar in cazurile de discriminare sunt admise orice
probe, inclusiv inregistrari audio-video.

< Partile sunt citate, se administreaza probe, se

depun concluzii.

< Doar in cazurile de discriminare ONG-urile pot

reprezenta victimele.

Discriminarea ne afecteaza pe toti indiferent
ca se intampla la munca, la scoala, la spital,
la magazin, la piscina sau sala de sport, in
sediul unei autoritati centrale sau locale,
companii private, firme mari sau mici si indi-
ferent ca e din cauza unei reguli, norme sau

a unei persoane.

Instanta de judecata
competenta sa solu-
tioneze cererea cu
privire la acordarea
de despagubiri in
cazul discriminarii
este judecatoria sau
tribunalul, dupa caz,
sau o alta instanta de
judecata, in cazul in
care discriminarea
are loc in contextul

unor situatii care
sunt stabilite de legi
speciale.

Decizia 1.C.C.J. nr.10

din 23 mai 2
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in cazurile de discriminare regulile privind probele in fata instantei de judecata
sunt mai usor de administrat. De exemplu, sunt admise probe cu inregistrari audio,
inregistrari video, date statistice, documente, declaratii etc.

Daca vrei sa afli informatii despre instantele de judecata, detalii de contact unde
sa depui o actiune privind cererea de despagubiri pentru discriminare sau stadiul
de judecata al cererii tale cu privire la discriminare vezi pagina de internet:
http://portal.just.ro/SitePages/acasa.aspx.

SE INTAMPLA CEVA?

e | )

b !||bdyssey t&ps: / /wyww. I8 dyssg

Peste 90000 de plangeri privind orice forma de discriminare au fost depuse
la Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii in perioada 2003-2017,
asa cum rezulta din rapoartele institutiei.

Aproape 1000 de plangeri depuse la CNCD in perioada 2003-2017 se refera la
discriminarea etnica.

Peste 8700 de actiuni privind orice forme de discriminare au fost depuse in
fata instantelor de judecata in perioada 2007-2017.

Tn ultimii 10 ani instantele de judecatd au constatat discriminarea unor persoane
pe diferite criterii in aproape 4000 de cazuri, iar Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii a constatat discriminarea in peste 1200 de cazuri.

Aproape 400.000 EURO este suma totala a amenzilor stabilite de CNCD pentru
discriminare in perioada 2012-2017, potrivit rapoartelor de activitate ale CNCD.
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SANCTIUNI TMPOTRIVA DISCRIMINARII

< Potrivit raportului publicat in 2018,
Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii a aplicat 65 de amenzi
pentru discriminare, cea mai mica in
cuantum de 1000 lei (220 EURQ), iar cea
mai mare in cuantum de 50.000 lei
(11.000 EURO).

<in anul 2010 o instantd de judecata
din Bucuresti a stabilit daune pentru
discriminarea unei persoane pe criteriul
HIV in cuantum de 10.000 EURO.

clofcld

© Logo: CNCD www.cncd.org.ro ~
CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII

<1n anul 2017 o instantd de judecatd
din Bucuresti a stabilit daune pentru
discriminarea la locul de munca in cuan-
tum de 10.000 EURO. in anul 2016 o
instanta de judecata din Cluj a stabilit
daune pentru discriminarea la locul de
munca a unui angajat in cuantum de
100.000 EURO.

<in anul 2010 o instantd de judecata
din Craiova a stabilit daune pentru dis-
criminarea la scoala a unei fetite de
etnie roma in cuantum de 10.000 EURO.

CE TREBUIE SA STIU?

Asa cum e precizat si in prima pagina a
acestei brosuri, discriminarea poate lua
mai multe forme:

-Discriminare directa

-Discriminare indirecta
-Ordin de a discrimina
-Discriminare ca hartuire
-Discriminare ca victimizare

DISCRIMINARE DIRECTA. Tn anul 2018 CNCD a decis ca evacuarea unor persoane
aflate in situatie vulnerabila, de etnie roma, fara a se asigura conditii alternative,
reprezinta discriminare directd. Intr-un caz anterior, CNCD a decis c& evacuarea
persoanelor de etnie roma si mutarea acestora langa groapa de gunoi a orasului
reprezinta o discriminare directa. in ambele cazuri autoritatile au fost amendate
cu 8000 lei, respectiv 10.0000 lei.

DISCRIMINARE INDIRECTA. in anul 2017 CNCD a decis ca regulamentul unui
local deschis publicului prin care se preciza ca servirea in incinta se poate face
doar daca exista consumatie de minimum 300 de lei, reprezinta discriminare
indirecta pentru ca dezavantajeaza indirect persoanele pe baza veniturilor.
Firma a fost amendata cu 2000 de lei.

ORDIN DE A DISCRIMINA. O persoana de etnie roma impreuna cu nepotul in varsta de
3 ani au intrat intr-o cofetdrie. in momentul in care au dorit s& comande o prajitura
angajata a precizat ca patronul cofetariei a interzis servirea in incinta a persoanelor
de etnie roma. Tn anul 2017 CNCD a constatat in acest caz discriminarea persoanelor
de etnie roma, prin ordinul patronului dat anajatilor de a nu servi anumite persoane
in functie de etnia acestora. Firma a fost amendata cu 2000 lei.

15



CE TREBUIE SA STIU?

Ce se solicita in plangere? Prin plangerea depusa la
CNCD se solicita constatarea faptei de discriminare,
aplicarea unei amenzi contraventionale si masuri de
inlaturare a consecintelor discriminarii. Prin cererea
la instanta de judecata se solicita acordarea de
despagubiri, anularea situatiei de discriminare sau
restabilirea situatiei anterioare discrimnarii.

Ce lege se invoca? Reglementarea cadru care se
refera la prevenirea si sanctionarea tuturor forme-
lor de discriminare este 0.G. nr.137/2000, republi-
cata cu modificari si completarile ulterioare.

Alte legi relevante: Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata cu modificarile ulterioare,
Codul muncii, Codul penal etc.

CE CUPRINDE PLANGEREA?

Numele si datele de identificare ale victimei, numele
si datele de identificare ale celui acuzat de
discriminare. Prezentarea situatiei de discriminare
in detaliu (ce anume s-a intamplat, unde s-a
intamplat, cand anume s-a intamplat). Prevederile
de lege in care se incadreaza fapta de discriminare.
Prezentarea probelor disponibile (documente,
declaratii martori, inregistrari audio, inregistrari
video, fotografii etc.).

SPRIJIN SI ASISTENTA JURIDICA GRATUITA

DECLARATIE DE
DECLINARE A
RESPONSABILITATII

Informatiile cuprinse in
acesta brosura cores-
pund reglementarilor in
vigoare pana la data de
01 septembrie 2019.
Este posibil ca unele
aspecte cu privire la
taxe, indemnizatii, alo-
catii sau cuantumul
unor prestatii sociale sa
se modifice la data
publicarii brosurii.
Aceasta brosura con-
tine informatii generale
despre probleme juri-
dice, si nu trebuie tra-
tata drept consiliere
juridica. Daca aveti
intrebari specifice
despre orice problema
juridica, consultati un
avocat sau alt profesio-
nist din domeniul juri-
dic.

< Daca aveti nevoie de asistenta
juridica gratuita pentru un viitor proces
legat de discriminare, puteti depune o
cerere instantei de judecata care se va
ocupa de cazul dumneavoastra
(judecatorie, tribunal, curte de apel
sau Inalta Curte de Casatie si Justitie).

+<»Daca aveti nevoie de asistenta juridica
gratuita intr-o problema juridica de
discriminare, in fata unei autoritati
publice sau institutii a Statului, depuneti
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o cerere Baroului de Avocati.

< Pentru a obtine asistenta juridica
gratuita din partea statului trebuie
depusa o cerere insotita de toate
documentele disponibile cu privire la
venituri si situatia financiara.

“»Datele de contact ale instantelor de
judecata sunt disponibile on-line pe
Portalul instantelor de judecata, iar
datele Barourilor pe pagina Uniunii
Nationale a Barourilor din Romania.



DIZABILITATE

CE POT FACE?

BROSURA 4 | 2019 | DIZABILITATE
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CE ESTE DIZABILITATEA?

“ Dizabilitatea este termenul folosit pentru o
afectiune sau deficienta, o limitare care afecteaza in
mod negativ relationarea persoanei cu mediul din
jurul sau.

“*Persoana cu dizabilitate sau handicap este acea
persoana careia mediul social neadaptat la nevoile
sale 1i impiedica total sau ii limiteaza accesul egal la
viata sociala.

“Tipurile de handicap sunt: fizic, vizual, auditiv,
mintal, somatic, psihic, asociat, HIV/SIDA, surdoce-
citate, boli rare.

“+Gradele de dizabilitate / handicap sunt:
usor, mediu, accentuat, grav.
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CE POT FACE?

Poti beneficia de masuri
pe care Statul le pune la
dispozitia persoanelor cu
dizabilitati, protectie in
diferite domenii, asis-
tenta, facilitati fiscale,
asistenta juridica.

CE PROTECTIE POT
SA AM?

in Romania protectia si
promovarea drepturilor
persoanelor cu dizabilitati
este reglementata prin
lege potrivit dreptului
european si international.

CE TREBUIE SA STIU?

Sunt anumite conditii
care trebuie avute in
vedere iar pentru acorda-
rea anumitor masuri este
necesara incadrarea in
grad de dizabilitate/han-
dicap.




CE POT FACE?

Persoanele cu dizabilitati beneficiaza de drepturile prevazute in Legea nr. 448/2006
pe baza incadrarii in grad de handicap, in raport cu gradul de handicap.

In cazul copiilor, incadrarea in grad si tip de handicap se face de comisia pentru
protectia copilului.

In cazul adultilor, incadrarea in grad si tip de handicap se face de comisia de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap.

T
Datele de contact ale Comisiilor de evaluare a persoanelor adulte cu handi-
cap le gasiti pe pagina Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Handicap
la http://anpd.gov.ro, sectiunea Informatii utile, Evaluarea si incadrarea in
grad de handicap.

Persoanele cu dizabilitati beneficiaza de masuri specifice in domeniul sanatatii,
educatiei, muncii, asistentei sociale, a locuintei, transport, accesibilitate, cultura,
sport, turism, asistenta juridica, facilitati fiscale, evaluare prin examinare la
domiciliu a persoanelor nedeplasabile.

Ce lege este relevanta pentru persoanele cu dizabilitati?

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile ulterioare; Hotararea de Guvern nr. 268/2007 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap; Legea nr. 221/2010
pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, adoptata la
New York de Adunarea Generala a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006.
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COMISIILE DE EVALUARE S| INCADRARE

+»Comisia de Evaluare a persoanelor
adulte cu handicap apartine de Consiliul
Judetean, in cadrul Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului. Comisia stabileste dizabilita-
tea adultului si elibereaza certificatul de
incadrare in grad de handicap.

+»Comisia pentru Protectia Copilului
apartine de Consiliul Judetean, in cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului. Comisia stabileste
dizabilitatea copilului si elibereaza

DREPTURI CONCRETE

certificatul de incadrare in grad de
handicap, cu termen de valabilitate de
maxim 2 ani si 6 luni.

++Acte neceseare evaluare adulti: cerere
scrisa, act identitate, ancheta sociala,
documente medicale, decizie pensionare,
adeverinta salariat, altele, dupa caz.

“*Acte necesare evaluare copii: cerere
scrisa, acte nastere, ancheta sociala,
fisa medicala, psihologica, fisa scoala,
alte documete, dupa caz.

SANATATE: Asistentd medicald gratuitd, medicamente gratuite, dispozitive medicale
gratuite, pentru tratamentul ambulatoriu si in spital, Tn cadrul sistemului public de
asigurari de sanatate, un bilet gratuit de tratament balnear, in cursul unui an, pe
baza programului individual de reabilitare si a recomandarii medicului specialist
sau de familie (Art. 10, 11 Legea nr. 448/2006).

EDUCATIE: Dreptul la educatie in invatamantul de masa, invatamantul special
integrat, organizat in invatamantul de masa, invatamantul special si invatamantul
la domiciliu sau pe langa unitatile de asistenta medicala.

Elevii cu handicap si cei cu cerinte educative speciale beneficiaza gratuit de masa
si cazare in internate scolare. Studentii cu handicap beneficiaza, la cerere, de
reducere cu 50% a taxelor de cazare si masa (Art. 16, Legea nr. 448/2006)

LOCUINTA: prioritate la
inchiriere la nivel inferior a
locuintelor care apartin
statului, o camera de locuit
suplimentar fata de nor-
mele minimale prevazute
de lege, scutire de la plata
chiriei pentru locuintele
detinute de stat (Art. 20,
Legea 448/2006).
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< CULTURA: Copilul cu handicap, adul-
tul cu handicap grav sau accentuat si
persoana care il insoteste au gratuitate
la bilete de intrare la spectacole,
muzee, manifestari sportive, artistice
(art. 21, Legea nr. 448/2006).

“»TRANSPORT: Persoanele cu handicap
grav si accentuat si insotitorii acestora
beneficiaza de gratuitate pe toate liniile
la transport urban, de suprafata si
metrou, gratuitate la transport interur-
ban, pentru un anumit numar de cala-
torii pe an (art. 24, Legea nr. 448/2006).

CE TREBUIE SA STIU?

< ASISTENTA JURIDICA: Protectie impo-
Cauzele in fata instantei de judecata
care au ca obiect drepturile persoanelor
cu handicap se judeca cu celeritate
(art. 25, Legea nr. 448/2006).

+“*PROTECTIE: Persoana cu handicap, care
este in imposibilitate totala sau partiala
de a-si administra bunurile, indiferent de
varsta, beneficiaza de protectie sub
forma tutelei, curatelei si asistentei
juridice (art. 25, Legea nr. 448/2006).

Comisiile de evaluare (adulti si copii) stabilesc incadrarea sau respingerea
incadrarii in grad si tip de handicap prin emiterea unui certificat. Eliberarea
certificatului este scutita de taxa de timbru.

Certificatul emis de comisiile de evaluare poate fi contestat, in termen
de 30 de zile de la comunicare, la instanta de contencios administrativ.
Cererea este scutita de taxa judiciara de timbru.
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in structura Autoritatii
Nationale pentru Per-
soanele cu Dizabilitati
functioneaza Comisia

superioara de evaluare
a persoanelor adulte cu

handicap. Comisia
poate stabili prin deci-
zZie reevaluarea persoa-

nelor adulte cu handi-
cap ca urmare a unor
actiuni de control sau
ca urmare a autosesiza-
rii si poate stabili inca-
drarea in grad si tip de
handicap ca urmare a
reevaluarii. (Art. 90
indice 2).

Deciziile Comisiei supe-
rioare pot fi atacate la
sectia contencios admi-
nistrativ si fiscal a tribu-
nalului.

Cererea adresata instan-
tei este scutitd de taxa
judiciara de timbru.

< ASISTENT PERSONAL.: Persoana adulta
si copilul cu handicap grav au dreptul la
asistent persona (art. 35, Legea nr.
448/2006). Persoana adulta, respectiv
parintii copilului pot opta pentru asistent
personal sau primirea unei indemnizatii
lunare. Optiunea se face prin cerere scrisa
la directia generala de asistenta si
protectia copiliului (art. 42, Legea nr.
448/2006).

< CENTRE PENTRU PERSOANE CU
HANDICAP: Persoanele cu handicap
carora nu li se asigura servicii la domici-
liu sau in comunitate pot beneficia de
servicii sociale acordate in centre de zi

si rezidentiale publice, public-private sau
private (Art. 51, Legea nr. 448/2006).

++PRESTATII SOCIALE: Persoanele cu han-
dicap, adulti si copii au dreptul la prestatii
sociale in baza documentului care atesta
incadrarea in grad de handicap. Cuantumul
indemnizatiilor lunare este prevazut de
lege (art. 57, 58, Legea nr. 448/2006).

<+ ACCESIBILITATE: Cladirile de utilitate
publica, drumurile publice, mijloacele
de transport in comun, mediul de comu-
nicare si informare trebuie sa fie adap-
tate si accesibile (Art. 61-71, Legea nr.
448/2006).

Ce obligatii au persoanele care ingrijesc un copil sau adult cu

dizabilitati?

- Sa dispuna diligente pentru a beneficia de drepturile

lor;

- Sa depuna diligente pentru incadrarea in munca, in

raport de posibilitatile lor;

- Sa se prezinte pentru evaluare sau reevaluare la

(SN

comisiile pentru incadrare in grad si tip de handi-

cap.



Ce obligatii au persoanele care ingrijesc un copil sau adult cu

dizabilitati?

Sa asigure ingrijirea corespunzatoare a persoanei cu
handicap, sa respecte planul de abilitare-reabilitare al
persoanei cu handicap, sa insoteasca persoana cu han-
dicap la comisiile de specialitate, sa colaboreze cu
specialistii in domeniu, sa se prezinte la solicitarea
directiilor generale de asistenta sociala si protectia
copilului, sa comunice directiilor orice modificare a
situatiei personei cu handicap.

SPRIJIN SI ASISTENTA JURIDICA GRATUITA

“ Daca aveti nevoie de
asistenta juridica gratuita
pentru un viitor proces,
puteti depune o cerere
instantei de judecata care
se va ocupa de cazul dum-
neavoastra (judecatorie,
tribunal, curte de apel)

« Daca aveti nevoie de
asistenta juridica gratuita
intr-o problema juridica in
fata unei autoritati publice
sau institutii a Statului,
depuneti o cerere Baroului
de Avocati.

“*Pentru a obtine asistenta
juridica gratuita din partea

Statului trebuie depusa o
cerere insotita de toate do-
cumentele disponibile cu
privire la venituri si situatia
financiara.

+ Datele de contact ale
instantelor de judecata sunt
disponibile on-line pe
Portalul instantelor de jude-
cata, iar datele Barourilor
pe pagina Uniunii Nationale
a Barourilor din Romania.
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Declaratie de
declinare
a responsabilitatii

Informatiile cuprinse
in aceasta brosura
corespund reglemen-
tarilor in vigoare pana
la data de 01 septem-
brie 2019. Este posi-
bil ca unele aspecte
cu privire la taxe,
indemnizatii, alocatii
sau cuantumul unor
prestatii sociale sa se
modifice la data pu-
blicarii brosurii.

Aceasta brosura con-
tine informatii gene-
rale despre probleme
juridice si nu trebuie
tratata drept consili-
ere juridica. Daca
aveti intrebari speci-
fice despre orice
problema juridica,
consultati un avocat
sau alt profesionist
din domeniul juridic.




VIOLENTA DOMESTICA

CE POT FACE?

BROSURA 5 | 2019 | VIOLENTA DOMESTICA
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CE ESTE VIOLENTA DOMESTICA?

Violenta domestica este orice actiune sau inactiune
intentionata de:

-violenta fizica, sexuala,

-psihologica, economica,

-sociala sau spirituala

care se produce in mediul din familie, intre soti sau
fosti soti, precum si intre actuali si fosti parteneri.

Victima este orice persoana fizica ce este supusa la
una sau mai multe forme de violenta (de ex. violenta
fizica, psihologica, sexuala, economica, sociala sau
spirituala), inclusiv copii martori la aceste forme de
violenta.

Legea nr. 174 din 2018 prevede cele mai recente

masuri de prevenire si combatere a violentei
domestice in Romaénia.
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CE POT FACE?

Poti solicita interventia
imediata a politiei pentru
protectia ta si a familiei,
precum si interventia
autoritatilor pentru alte
masuri necesare situatiei
tale.

CE PROTECTIE POT SA
AM?

Poti beneficia de masuri
de protectie speciala,
asistenta, servicii de
consilliere, reabilitare,
reintegrare sociala,
asistenta juridica gra-
tuita.

CE TREBUIE SA STIU?

Sunt anumite conditii
care trebuie avute in
vedere pentru acordarea

masurilor de protectie, a
serviciilor sociale sau
altor masuri.




ACTE DE VIOLENTA
INTERZISE DE LEGE

VIOLENTA VERBALA: limbaj
jignitor, brutal, insulte,
cuvinte si expresii umilitoare
(art. 4 alin. 1 lit a) din Legea
nr. 217/2003).

VIOLENTA SEXUALA:

agresiune sexuala, impunere
de acte degradante, hartuire,
intimidare manipulare, bruta-
litate, viol conjugal (art. 4 alin. ’
1 lit. d) din Legea nr. 217/2&)3). © Photo: The Trust Project http://www.ekathimerini.com

VIOLENTA PSIHOLOGICA: impunerea vointei personale, provocarea de stiri de
tensiune si de suferinta psihica in orice mod, prin amenintare verbala sau alt fel,
santaj, violenta asupra obiectelor sau animalelor, afisarea ostentativa a armelor,
controlul vietii personale, acte de gelozie, constrangere de orice fel, urmarirea fara
drept, supravegherea locuintei, a locului de munca, sau alte locuri, apeluri telefonice,
e-mail, sms, Facebook etc, prin care se creaza temere (Legea 217/2003).

VIOLENTA FIZICA

Vatamare corporala prin lovire, imbrancire, tragere de par, intepare, taiere, ardere,
strangulare, muscare, intoxicare, otravire, supunere la efort fizic epuizant, cu grad de
risc ridicat (art. 4 alin. 1 lit. c) din Legea nr. 217/2003).

VIOLENTA ECONOMICA, SOCIALA, SPIRITUALA

< VIOLENTA ECONOMICA: interzicerea activitatii profesionale, privare de mijloace
economice, de existenta primara, hrana, medicamente, obiecte de necesitate, interzi-
cerea de a folosi bunuri comune, control inechitabil asupra resurselor comune, refuzul
de a sustine familia, impunerea de munci grele si nocive sanatatii (art. 4 alin. 1 lit. e)
din Legea nr. 217/2003).

< VIOLENTA SOCIALA: izolarea persoanei de familie, de prieteni, de comunitate,
interzicerea frecventarii scolii, locului de munca, privarea de acces la informatie,
privarea de acte de identitate (art. 4 alin. 1 lit. f) din Legea nr. 217/2003).

+VIOLENTA SPIRITUALA: subestimarea importantei satisfacerii necesitatilor moral
spirituale ale familiei prin interzicere, limitare, ridiculizare sau penalizarea acestora,
interzicerea de a vorbi in limba materna, impunerea unor practici spirituale si religioase
inacceptabile (art. 4 alin. 1 lit. g) din Legea nr. 217/2003).
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DREPTURI CONCRETE

VIATA PRIVATA, DEMNITATE S| PERSONALITATE

Autoritatile administratiei publice centrale si locale au abligatia de a lua masuri
pentru prevenirea violentei domestice, pentru preintampinarea unor situatii de
incalcare repetata a drepturilor victimei violentei domestice (art. 4 alin. 1 din
Legea nr. 217/2003).

ASISTENTA JURIDICA:
Victima violentei domestice are dreptul la asistenta juridica. De exemplu, persoana

care solicita ordin de protectie poate primi asistenta sau reprezentare prin avocat
(art. 141 din Legea nr. 217/2003).

© Photo: Bussinessfortnight http://businessfortnight.com

INFORMARE CU PRIVIRE LA DREPTURI:

Autoritatile au obligatia sa asigure dreptul la informare al victimelor
violentei domestice cu privire la institutiile si organizatiile care asigura
consiliere psihologica sau alte forme de asistenta si protectie, organul de
urmarire penala unde pot face plangere, dreptul la asistenta juridica
gratuita, conditiile si procedura de acordare, drepturile procesuale ale
victimei, procedura de acordare a compensatiei financiare de catre stat,
demersurile si procedura cu privire la ordinul de protectie (art. 4 alin. 2
din Legea nr. 217/2003).
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SERVICII SOCIALE, CONSILIERE, PROTECTIE

% SERVICII SOCIALE: Victimele violentei
domestice pot beneficia de gazduire pe
perioada determinata in centre de primire
in regim de urgenta, centre de recuperare
sau locuinte protejate. Pot beneficia de
servicii sociale in regim de zi in centre de
prevenire si combatere a violentei domes-
tice. De asemenea, pot beneficia de servicii
de informare si consiliere de tip linie telefo-
nica de urgenta si servicii integrate de
urgenta in cazul victimelor violentei sexuale
(art. 15-22 din Legea nr. 217/2003).

«+Centrele de prevenire si combatere a
violentei domestice asigura asistenta
sociald, consilere psihologica, juridica,

ORDINUL DE PROTECTIE

in cazul in care exista un risc iminent
ca viata, integritatea fizica sau liber-
tatea persoanei sa fie pusa in pericol
printr-un act de violenta domestica
se poate emite un ordin de protectie
provizoriu.

ORDINUL PROVIZORIU se emite de
catre politistii care constata ca exista
acest risc iminent fata de victima
violentei domestice pe baza evaluarii
situatiei de fapt (art. 221 din Legea nr.
217/2003).

informare si orientare pentru victime (art.
15 din Legea nr. 217/2003).

+ Centrele de primire in regim de
urgenta asigura gratuit asistenta medi-
cala, ingrijire, hrana, cazare, consiliere
psihologica si juridica (art. 17 din Legea nr.
217/2003).

Centrele de recuperare asigura ingrijire,
consiliere psihologica si juridica, sprijin
pentru reinsertie si reabilitare sociala
(art. 18 din Legea nr. 217/2003).
Locuintele protejate: asigura gazduire in
regim de urgentd, ingrijire, asistenta
sociala, consiliere psihologica, juridica
si orientare pentru victime (art. 181 din
Legea nr. 217/2003).

! A .
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Prin ordinul de protectie provizoriu se dispun, pentru o perioada de 5 zile, una
sau mai multe masuri de protectie: evacuarea temporara a agresorului, obliga-
rea agresorului la pastrarea unei distante minime fata de victima si membrii
familiei, fata de locuintd, locul de munca sau scoala victimei, obligarea agreso-
rului sa poarte sistem electronic de supraveghere, cu obligarea agresorului de
a preda politiei armele detinute (art. 224 din Legea nr. 217/2003).



Obligatiile si interdictiile din ordinul de protectie provizoriu devin obligatorii
imediat, fara somatie si fara trecerea unui termen.

Procedura de gestionare a cazurilor de catre politisti este prevazuta in Ordinul
comun 146/2578/2018 (Ministerele Afacerilor Interne si Muncii).

ORDINUL DE PROTECTIE CERUT INSTANTEI

++*OBLIGATII SI INTERDICTII: poate preve-
dea mai multe masuri precum: evacuarea
temporara a agresorului din locuinta,
limitarea dreptului de folosinta a
locuintei, plasarea victimei si a copiilor in
centru de asistenta, obligarea agresorului
la pastrarea unei distante fata de victima
sau membrii familiei, interdictia pentru
agresor de a se deplasa in anumite
localitati sau zone pe care victima le
frecventeaza, interzicerea oricarui con-
tact cu victima, obligarea agresorului de
a purta sistem electronic de suprave-
ghere.

+“+ALTE OBLIGATII: Instanta poate dispune

ca agresorul sa urmeze programe de consi-
liere, de asistenta, obligatia de a se pre-
zenta periodic la politie, de a da informatii
cu privire la noua sa locuinta sau locul in
care se afla.

+ JUDECATORIA: Victima violentei domes-
tice poate solicita Judecatoriei sa emita un
ordin de protectie prin care sa dispuna
masuri pentru o perioada de maxim 6 luni
de la data emiterii ordinului, atunci cand
viata, libertatea sau integritatea ii sunt
puse in pericol.

Cererea la Judecatorie este scutita de taxa
judiciara de timbru. Victima poate primi
asistenta sau reprezentare prin avocat.

CE SE INTAMPLA DACA NU SE RESPECTA
ORDINUL DE PROTECTIE?

Daca agresorul incalca masu-
rile dispuse prin ordinul de
protectie provizoriu emis de
politie sau ordinul de protectie
emis de judecatorie, savar-
seste o infractiune care se
pedepseste cu inchisoare de la
o luna la un an (art. 32 din
Legea nr. 217/2003).

27

© Phote loulia Bolchakova https://www.123rf.com




Victimele violentei domestice pot apela
numarul national gratuit: 0800 500 333.
Acesta este un serviciu disponibil 24 de

ore din 24 si ofera consiliere si informatii
cu privire la prevenirea si combaterea
violentei domestice.

SPRIJIN SI ASISTENTA JURIDICA

GRATUITA

< Daca aveti nevoie de
asistenta juridica gratuita
pentru un viitor proces,
puteti depune o cerere
instantei de judecata care
se va ocupa de cazul dum-
neavoastra (judecatorie,
tribunal, curte de apel).

< Daca aveti nevoie de
asistenta juridica gratuita
intr-o problema juridica in
fata unei autoritati publice
sau institutii a Statului,
depuneti o cerere Baroului
de Avocati.

«+Pentru a obtine asistenta
juridica gratuita din partea
statului trebuie depusa o
cerere insotita de toate
documentele disponibile cu
privire la venituri si situatia
financiara.

« Datele de contact ale
instantelor de judecata
sunt disponibile online pe
Portalul instantelor de
judecata iar datele
Barourilor pe pagina Uniunii
Nationale a Barourilor din
Romania.
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Declaratie
de declinare

a responsabilitatii

Informatiile cuprinse
in aceasta brosura
corespund reglemen-
tarilor in vigoare
pana la data de 01
septembrie 2019.
Este posibil ca unele
aspecte cu privire la
taxe, indemnizatii,
alocatii sau cuantu-
mul unor prestatii
sociale sa se modifice
la data publicarii
brosurii.

Aceasta brosura con-
tine informatii gene-
rale despre probleme
juridice si nu trebuie
tratata drept consili-
ere juridica. Daca
aveti intrebari speci-
fice despre orice
problema juridica,
consultati un avocat
sau alt profesionist
din domeniul juridic.




CE POT FACE?

fn Romania existd o lege care se
refera la drepturile pacientului, respectiv Legea nr.
46 din 2003 cu modificarile ulterioare, intrate in
vigoare in 2019.

Pacientul are dreptul la ingrijiri medicale de calitate,
sa fie tratat cu respect si fara discriminare.

Pacientul are dreptul sa fie informat cu privire la
starea sa de sanatate, cu privire la diagnostic, pro-
nostic, tratament etc.
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CE POT FACE?

Te poti adresa sistemului
medical public in cazul in
care ai nevoie de ingirjiri
medicale. Serviciile de
care beneficiezi depind de
calitatea de asigurat.

CE TREBUIE SA STIU?
Ca asigurat, beneficiezi de
un pachet de servicii
medicale gratuite. Daca
nu esti asigurat,
beneficiezi de servicii
medicale de urgenta.

Sunt categorii de persoane
care beneficiza de servicii
medicale gratuite chiar
daca nu au calitatea de
asigurat prin plata
contributiilor la sistemul
de asigurari medicale. Pe
de alta parte, poti fi
coasigurat daca nu ai
venit, dar sotul sau sotia
este angajat.



SERVICII MEDICALE
GRATUITE

Pentru a beneficia de servicii
medicale gratuite o persoana
trebuie sa demonstreze ca
este asigurata in sistemul de
sanatate.

Cum se poate dovedi
calitatea de asigurat?

i

7
0‘0

din pachetul de
baza la spital si ambulatoriu in caz de
boala sau accident.

si Casa de
Asigurari pot fi alese de asigurat.
Medicul de familie poate fi schimbat
dupa 6 luni.

necesare

pentru prevenirea bolilor.

7
0‘0

si ingrijire la domiciliu, dreptul la
tratament fizioterapeutic, recuperare
si dispozitive medicale necesare.

"E

_ALITATEA DE ASIGURAT se poate dovedl in prlmul rand, cu cardul de sana-
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i

pot
fi decontate.

<o

X in
special diagnosticul si tratamentul
INFORMATII cu privire la tratamentele

medicale.

si indemnizatii de
asigurari sociale de sanatate CARD
EUROPEAN DE ASIGURAT care asigura
dreptul la servicii medicale in cazul
unei sederi temporare in statele mem-
bre UE pentru maximum 12 luni.



PERSOANE ASIGURA*E CARE NU
CONTRIBUIE LA FONDUL DE

SANATATE

® Copii in varsta de pana la hi

® Tinerii cu varsta intre 18 si 26 de ani,
daca sunt elevi, ucenici sau studenti

® Tinerii pana in 26 de ani care provin
din sistemul de protectie a copilului
(Legea nr. 227/2015)

Persoanele persecutate din motive politice de
dictatura din 1945, persoanele deportate,
persoanele persecutate din motive etnice de
regimurile din 1940-1945, veteranii de razboi,
persoanele care au efectuat stagiul militar in
cadrul Directiei Generale a Serviciului Muncii in
1950-1961, victimele revolutiei din 1989, 1987,
revolta muncitoreasca anti-comunista din 1977

(Legea nr. 227/2015).

“Femeile insarcinate si lauzele, per-
soanele care se afla in concediu pen-
tru cresterea copilului, persoanele
care se afla in concediu de acomodare
(adoptie), persoanele care se afla in
concediu medical pentu incapacitate
de munca (Legea nr. 227/2015).

“Persoanele care executa o pedeapsa
privativa de libertate, in arest preven-
tiv, in penitenciar, in executarea unei
masuri educative sau de siguranta,
persoanele care se afla in perioada de
amanare sau intrerupere a pedepsei
privative de libertate (Legea nr.
227/2015).
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®Persoanele cu handicap,
pentru veniturile obtinute
in baza Legii 448/2006.

®Bolnavii cu afectiuni

incluse in programe
nationale stabilite de
Ministerul Sanatatii
(Legea nr. 227/2015).

< Persoanele care beneficiaza de
somaj, drepturi de protectie sociala,
ajutor minim garantat, venituri din
pensii (Legea nr. 227/2015).

Persoane retinute, arestate, detinute
in centre de retinere si arestare pre-
ventiva.

Personalul monahal al cultelor recu-
noscute.

Persoanele care sunt victime ale tra-
ficului de persoane (Legea nr.
227/2015).



PERSOANE ASIGURATE PRIN
SOTUL SAU SOTIA CARE
LUCREAZA

O persoana poate beneficia de asigu-
rare de sanatate chiar daca nu plateste
contributia la fondul de asigurari de
sanatate daca unul dintre soti nu are
venituri si se afla in intertinerea unei
persoane asigurate (sot, copil).

Coasiguratul beneficiaza de aceleasi
drepturi ca si persoana asigurata.

53 achite contributiile personale sau de
coplata;

oS53 prezinte documente justificative
care atesta calitatea de asigurat;

eSa se inscrie pe lista unui medic de
familie;

#Sa anunte medicul de familie cand se
imbolnavesc;

53 se prezinte la controalele periodice;

COPLATA: este suma de bani pe care
0 persoana asigurata o plateste pentru
a beneficia de unele servicii medicale
din pachetul de baza.

SCUTIRE DE LA COPLATA

®Copii pana la varsta de 18 ani
®Tinerii intre 18 ani si 26 de ani, daca
sunt elevi, absolventi de liceu, pana
la inceperea anului universitar, dar nu
mai mult de 3 luni, ucenicii sau
studentii, daca nu realizeaza venituri
din munca.

®Bolnavii cu afectiuni incluse in pro-
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e5a respecte tratamentul stabilit de
medicul de familie;

#Sa aiba o conduita civilizata fata de
personalul medical;

#Sa anunte medicul si casa de asigurari
asupra modificarilor datelor de iden-
tificare sau a modificarilor referitoare
la incadrarea intr-o anumita categorie
de asigurati (art. 231 lit. d) din Legea
nr. 95/2006).

gramele nationale de sanatate stabi-
lite de Ministerul Sanatatii, daca nu
realizeaza venituri din munca, pensie
sau alte resurse (art. 225, Legea nr.
95/2006).

®Persoanele fizice cu venituri din
pensii si indemnizatii pentru pen-
sionari, de pana la 900 lei/luna inclu-
siv, indiferent daca realizeaza sau nu
alte venituri (Legea nr. 95/2006).
®Toate femeile nsarcinate si lauzele,
pentru servicii medicale legate de
evolutia sarcinii.



®Femeile care nu au niciun venit sau au venituri sub salariul
de baza minim brut pe tara, pentru toate serviciile medicale

(art. 225, Legea nr. 95/2006).

Informatii legate de pachetele de
servicii medicale (pachetul mini-
mal, pachetul de baza) pot fi gasite

aici:

http://www.cnas.ro/category/
servicii-medicale-pe-tipuri-de-

asistenta-medicala.html

Pentru informatii va puteti adresa si Caselor Judetene de
Asigurari de Sanatate. Accesati pagina de web cu contacte aici
http://www.cnas.ro/page/contacte-cjas.html

UNDE POT OBTINE INFORMATIl LEGATE DE
ASIGURARILE DE SANATATE?

Puteti obtine informatii relevante la Casa Nationala de
Asigurari de Sanatate, la pagina de net: http://www.cnas.ro/

«Daca aveti nevoie de asis-
tenta juridica gratuita pentru
un viitor proces, puteti
depune o cerere instantei de
judecata care se va ocupa de
cazul dumneavoastra (jude-
catorie, tribunal, curte de
apel).

«Daca aveti nevoie de asis-
tenta juridica gratuita intr-o
problema juridica in fata
unei autoritati publice sau
institutii a Statului, depuneti
o cerere Baroului de Avocati.

<Pentru a obtine asistenta
juridica gratuita din partea
Statului, trebuie depusa o
cerere insotita de toate
documentele disponibile cu
privire la venituri si situatia
financiara.

« Datele de contact ale
instantelor de judecata sunt
disponibile on-line pe
Portalul instantelor de jude-
cata, iar datele Barourilor pe
pagina Uniunii Nationale a
Barourilor din Romania.
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Declaratie
de declinare
a responsa-
bilitatii

Informatiile
cuprinse in aceas-
ta brosura cores-
pund reglementa-
rilor in vigoare
pana la data de
01 septembrie
2019. Este posibil
ca unele aspecte
cu privire la taxe,
indemnizatii,
alocatii sau cuan-
tumul unor pres-
tatii sociale sa se
modifice la data
publicarii brosu-
rii.

Aceasta brosura
contine informa-
tii generale des-
pre probleme
juridice si nu
trebuie tratata
drept consiliere
juridica. Daca
aveti intrebari
specifice despre
orice problema
juridica, consul-
tati un avocat sau
alt profesionist
din domeniul ju-
ridic.



CE POT FACE?

Daca te afli intr-o situatie
de vulnerabilitate, te poti
adresa Primariei sau
autoritatilor publice
judetene sau locale pen-
tru asistenta.

CE TREBUIE SA STIU?

Pentru a beneficia de
masuri de asistenta soci-
ala acordate de stat tre-
buie sa indeplinesti anu-
mite conditii.

Pentru a solicita o forma
de ajutor social trebuie
indeplinite anumite
cerinte legale cu privire la
situatia familiala si veni-
turi pe membru de fami-
lie, trebuie prezentate
anumite documente justi-
ficative si depuse cereri
scrise.

ASISTENTA SOCIALA

CE POT FACE?

BROSURA 7 | 2019 | BENEFICII DE ASISTENTA SOCIALA

P
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CAND APELEZ LA ASISTENTA SOCIALA?

Beneficiile de asistenta
sociala se acorda, in

general, persoanelor
care se afla intr-o situa-
tie vulnerabila, supuse
riscului de saracie si
excluziune sociala.

in Romania, persoanele
care beneficiaza de spri-
jin social sunt persoanele
cu venituri mici, copiii
sau tinerii lipsiti de spri-
jin parental, varstnicii
singuri sau dependenti,
persoanele cu dizabili-
tati, persoanele infectate
HIV, persoanele din comu-
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nitati marginalizate etc.

intre beneficiile de asis-
tenta sociala acordate de
stat se numara: venitul
minim garantat, alocatia
de sustinere a familiei,
ajutorul de incalzire,
ajutorul de deces, pen-
sia sociala minim garan-
tata, alocatia de stat
pentru copii, indemni-
zatia pentru persoanele
cu dizabilitati, indem-
nizatia de hrana pentru
persoane cu HIV si SIDA,
ajutor de urgenta etc.



VENITUL MINIM GARANTAT

Se acorda persoanelor singure si|
familiilor aflate in situatie de nevoie,
in conditiile Legii nr. 416/2001.

Cuantumul lunar al venitului minim
garantat se stabilleste prin raportare la
indicatorul social de referinta (ISR), ca
diferenta intre nivelul prevazut de lege
si venitul net lunar al familiei sau
persoanei singure. Valoarea acestuia

este de 500 lei. luj-AM.ro https://cluj-

®Valorile de referinta in 2019 sunt urmatoarele: 141,4 lei pentru o persoana
singurd, 255 lei pentru familiile formate din 2 persoane, 357 lei pentru familiile
cu 3 persoane, 442 lei pentru familiile cu 4 persoane, 527 lei pentru familiile cu
5 persoane, cate 36,5 lei de persoana pentru familii cu peste 5 persoane.
eFamiliile si persoanele cu venituri nete lunare pana la nivelul venitului minim
beneficiaza de o majorare de 15% a ajutorului social daca unul dintre membrii
familiei lucreaza pe baza de contract individual de munca sau presteaza o
activitate salariala.

CE OBLIGATII SUNT?

Persoana care primeste ajutor social se inregistreaza ca persoana in cautarea unui
loc de munca, nu refuza un loc de munca, formare si pregatire profesionala,
presteaza lunar actiuni sau lucrari de interes local, achita obligatiile fata de buget
local (Legea nr. 416/2001).

ALOCATIA PENTRU SUSTINEREA FAMILIEI
]
++Se acorda familiilor si persoanelor singure  famila cu 1 copil, 164 lei/150 lei pentu
care au in intretinere copii in varsta de familia cu 2 copii, 246 lei/225 lei pentru
pana la 18 ani, daca realizeaza venituri familia cu 3 copii si 328 lei/300 lei
nete lunare pe membru de familie pana pentru familia cu 4 sau mai multi copii.
la 530 de lei. Se considera familie, <« Pentru familia monoparentala
inclusiv barbatul si femeia cu copiii lor, cuantumul alocatiei se stabileste
care locuiesc impreuna, atat casatoriti diferentiat, in functie de venituri. Pentru
cat si necasatoriti (Legea nr. 277/2010).  familia cu copii cu un venit net mediu
lunar pana la 200 de lei/pana in 530 lei,
Cuantumul alocatiei se stabileste alocatia este de 107 lei/102 lei pentru
diferentiat, in functie de venituri. Pentru  famila cu 1 copil, 214 lei/204 lei pentu
familia cu copii cu un venit net mediu familia cu 2 copii, 321 lei/306 lei pentru
lunar pana la 200 de lei/pana la 530 lei familia cu 3 copii si 428 lei/408 lei
alocatia este de 82 lei/75 lei pentru pentru familia cu 4 sau mai multi copii.

35



o’

> ulnerabili. Dreptul de a primi
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AJUTORUL PENTRU

INCALZIREAPLOCUINTEI
Se acorda persoanelor care locuiesc

sau familiilor cu venituri mici
altfel spus, consumatorilor

ajutorul de incalzire revine si
persoanelor/familiilor care au venitul
mediu lunar pe membru de familie

intre 615 si 750 de lei (0.U.G. nr. i
114/2018). Ay

Cuantumul ajutorului pentru incalzirea locuintei depinde de venitul mediu lunar

© Region of Waterloo https://www.regionofwaterloo.ca

pe membru de familie si de modalitatea de incalzire a locuintei (energie termica,
gaze naturale, carbuni, combustibili petrolieri sau energie electrica. Practic,
pot fi acoperite cheltuielile de incalzire intr-un procent de 5% pana la 90% din

consumul mediu/lunar, in functie de venituri.

Dreptul la ajutorul pentru incalzirea locuintei poate fi solicitat odata cu cel de
ajutor social si cu cel de alocatie pentru sustinerea familiei.

Practic, cele trei ajutoare sociale se pot solicita prin depunerea unui singur dosar,

nu a 3 dosare separate.

LOCUINTA SOCIALA

< Au acces la locuinta sociala, cu
chirie, familiile sau persoanele cu un
venit mediu net lunar pe persoana,
realizat in ultimele 12 luni, sub nivelul
castigului salarial mediu net lunar pe
total economie, anterior lunii in care se
analizeaza cererea, precum si anterior
lunii in care se repartizeaza locuinta
(Legea nr. 114/1996).

“*Nu pot beneficia de locuinte sociale
persoanele sau familiile care detin in
proprietate o locuinta; au instrainat o
locuinta dupa data de 1 ianuarie 1990;
au beneficiat de sprijinul statului in
credite si executie pentru realizarea
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unei locuinte; detin, in calitate de
chirias, o alta locuinta din fondul
locativ de stat (Legea nr. 114/1996).

“Nivelul chiriei nu va depasi 10% din
venitul net lunar, calculat pe ultimele
12 luni, pe familie (Legea nr. 114/1996).
Au prioritate la repartizarea locuintei
sociale familiile evacuate sau care
urmeaza a fi evacuate din locuintele
retrocedate fostilor proprietari, tinerii
care au varsta de pana la 35 de ani,
tinerii proveniti din institutii de ocrotire
sociala, invalizii de gradul | si I,
persoanele cu handicap, pensionarii
etc.



ALTE BENEFICII SOCIALE

®CANTINA DE AJUTOR SOCIAL oferita familiilor sau persoanelor cu ajutor social,
pensionarilor, persoanelor invalide sau cu boli cronice, tineri in scoala, persoane

fara venit (Legea nr. 208/1997).

® AJUTORUL DE URGENTA oferit persoanelor singure sau familiilor aflate in
situatii de necesitate cauzate de calamitatile naturale, incendiile, accidente si
altor situatii deosebite (Ex. H.G. nr. 480/2018).

ASISTENTA SOCIAALZ\ A
PERSOANELOR VARSTNICE

Pensia sociala minim garantata se
acorda celor care au pensia situata sub
nivelul indeminzatiei sociale pentru
pensionari. Momentan, cuantumul
pensiei este de 640 lei. Incepand cu 1
septembrie 2019, cuantumul pensiei
sociale minim garantate este de 704 lei
(0.U.G. nr. 114/2018).

CINE POATE SOLICITA?

AT T
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Persoana varstnica care nu are familie, nu este in intretinerea unei persoane, nu
are locuinta, nu realizeaza venituri sau nu sunt suficiente pentru ingrijirea
necesara, nu se poate gospodari singura, nu-si poate asigura nevoile din cauza

bolii (Legea nr. 17/2000).

MASURI PENTRU SUSTINEREA FAMILIEI

< INDEMNIZATIA DE CRESTERE A
COPILULUI - Mama si tatal copilului au
dreptul la concediu si indemnizatie de
crestere a copilului daca au obtinut
venituri impozabile in cel putin 12 luni din
ultimii doi ani dinaintea nasterii copilului.
Indemnizatia este in cuantum de 85% din
media veniturilor realizate in aceasta
perioada (0.U.G. nr. 111/2010).

STIMULENTUL DE INSERTIE - Persoanele
care obtin venituri impozabile cu cel putin
60 de zile inainte de implinirea varstei de
2 ani a copilului, sau 3 ani in cazul copilului
cu handicap, beneficiaza de stimulent de
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insertie pentru o perioda de 1 an, in
cuantum de 650 lei (Legea nr. 95/2006).

< ALOCATIA DE STAT PENTRU COPIL
este oferita tuturor copiilor cu varsta
intre 0 -18 ani, indiferent de situatia lor.
Cuantumul alocatiei este de 300 de lei
pentru copiii in varsta de pana la 2 ani,
sau 3 ani in cazul copiilor cu handicap;
150 de lei pentru copiii cu varsta intre
2 si 18 ani si 300 de lei pentru copiii cu
handicap cu varsta intre 3 si 18 ani
(art. 3 din Legea nr.61/1993, cu modi-
ficarile ulterioare).



Declaratie de
declinare a
responsabilitatii

Informatiile cuprin-
se in acesta brosura
corespund regle-
mentarilor in vi-
goare pana la data
de 01 septembrie
2019. Este posibil
ca unele aspecte cu
privire la taxe,
indemnizatii, aloca-
tii sau cuantumul
unor prestatii soci-
ale sa se modifice la
data publicarii bro-
surii.

Aceasta brosura
contine informatii
generale despre
probleme juridice si
nu trebuie tratata
drept consiliere
juridica. Daca aveti
intrebari specifice
despre orice pro-
blema juridica,
consultati un avocat
sau alt profesionist
din domeniul juri-
dic.

ALTE BENEFICII

Ajutor de deces: se acorda in cazul decesului unei
persoane din familia unui asigurat sau pensionar, sau
care a primit ajutor minim garantat, sau a persoanei
care a primit pensie sau ajutor minim.

n cazul decesului persoanei care a fost asigurat sau
pensionar, cuantumul este de 4.162 lei. In cazul
decesului unui membru al familiei asiguratului sau
pensionarului cuantumul este 2081 lei (Legea nr.
3/2018).

Pensia sociala minim garantata se acorda celor care
au pensia situata sub nivelul indeminzatiei sociale
pentru pensionari. Momentan, cuantumul pensiei este
de 640 lei. incepand cu 1 septembrie 2019, cuantumul
pensiei sociale minim garantate este de 704 lei
(0.U.G. nr. 114/2018).

SPRIJIN SI ASISTENTA JURIDICA
GRATUITA

<»Daca aveti nevoie de < Pentru a obtine

asistenta juridica gratu-
ita pentru un viitor pro-
ces, puteti depune o
cerere instantei de
judecata care se va
ocupa de cazul dumnea-
voastra (judecatorie,
tribunal, curte de apel).

<»Daca aveti nevoie de
asistenta juridica gratu-
ita intr-o problema juri-
dica in fata unei autori-
tati publice sau institutii
a Statului, depuneti o
cerere Baroului de
Avocati.
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asistenta juridica gratuita
din partea Statului tre-
buie depusa o cerere
insotita de toate docu-
mentele disponibile cu
privire la venituri si
situatia financiara.

“*Datele de contact ale
instantelor de judecata
sunt disponibile on-line
pe Portalul instantelor de
judecata, iar datele
Barourilor pe pagina
Uniunii Nationale a
Barourilor din Romania.



DREPTURI COPII

CE POT FACE?

BROSURA 8 | 2019 | DREPTURILE COPILULUI

RASPUNDEREA PENTRU COPIL

“»Raspunderea pentru cresterea copilului revine,
in primul rand, parintilor lui. Parintii trebuie sa isi
indeplineasca obligatiile fata de copil, tinand cont
de interesul superior al copilului.

< Colectivitatea locala din care face parte copilul si
familia sa are o responsabilitate secundara, iar
autoritatile publice locale au obligatia de a sprijini
parintii.

< Statul asigura protectia copilului si garanteaza
respectarea tuturor drepturilor copilului prin
intermediul institutiilor statului.

« Drepturile copilului sunt garantate tuturor
copiilor, fara discriminare, indiferent de rasa,
culoare, limba, religie, nationalitate, apartenenta
etnica sau origine sociala, situatie materiala,
dizablitate, statut la nastere sau orice alta
distinctie.
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CE POT FACE?

Poti solicita institutiilor
Statului sprijin pentru
copilul tau si, in special,
garantarea drepturilor
copilului care sunt
prevazute de lege.

CE TREBUIE SA $TIU?

in Romania, drepturile
copilului sunt garantate
prin prevederi legale
nationale si prin Con-
ventia ONU privind

drepturile copilului.

Conventia ONU privind
drepturile copilului este
ratificata de Romania si
face parte din dreptul
national.

De asemenea, Legea nr.
272/2004, cu modificari
in vigoare din 2019, se
refera la protectia si
promovarea drepturilor
copilului.




PROTECTIA
COPIILOR

Copiii au dreptul sa fie
protejati, in conditiile
Legii nr. 272/2004.
Copiii sunt protejati
impotriva oricaror forme
de violenta, rele trata-
mente sau exploatare
(Art. 89).

impotriva exploatarii
economice (Art. 91).
impotriva consumului
de droguri (Art. 93).
impotriva oricarui fel de
abuz: fizic, emotional,
psihologic, sexual si
economic sau neglijenta
fata de copil (Art. 94).

PROTECTIA SPECIALA A COPIILOR

Legea ofera o protectie speciala
copiilor cu dizabilitati (handicap)
(Art. 49, 50).

ecopiilor refugiati si copiilor din
zonele aflate sub conflict armat
(Art. 76, 80).

ecopiilor apartindnd minoritatilor

nationale, etnice, religioase sau
lingvistice (Art. 32).

ecopiilor care au savarsit fapte
penale si nu raspund penal (Art. 84).
ecopiilor lipsiti, temporar sau
definitiv, de ocrotirea parintilor
(Art. 54).

Copiii nu pot fi folositi sau expusi de parinti, reprezentanti legali sau
persoanele responsabile de cresterea lor, in scopul de a obtine avantaje
personale (Art. 27, Legea nr. 272/2004).

DREPTURILE COPILULUI LA NASTERE

< Copilul este inregistrat imediat dupa
nastere si are, de la aceasta data,
dreptul la un nume, dreptul de a
dobandi o cetatenie si, daca este
posibil, de a-si cunoaste parintii si de a

fi ingrijit, crescut si educat de acestia.
Copilul are dreptul de a-si pastra
cetatenia, numele si relatiile de familie
(Art. 9, Legea nr. 272/2004).
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“Parintii aleg numele si prenumele copilului. Certificatul medical constatator
al nasterii se intocmeste in termen de 24 de ore de la nastere de catre medicul
care a constatat nasterea si medicul sef de sectie (Art. 11, Legea nr. 272/2004).

“+Daca nasterea nu are loc la spital, medicul de familie avand cabinetul inregistrat
in raza teritoriala unde a avut loc nasterea este obligat ca, in termen de 24 de

ore, sa constate nasterea copilului.

“*Medicul de familie intocmeste si elibereaza certificatul medical constatator al
nasterii copilului, chiar daca mama nu este inscrisa pe lista cabinetului sau (Art.

11, Legea nr. 272/2004).

DREPTURILE COPILULUI

Copilul are dreptul de a primi o educatie
care sa-i permita dezvotarea, in conditii
nediscriminatorii.

Parintii copilului au cu prioritate dreptul
de a alege felul educatiei care urmeaza
sa fie data copiilor lor si au obligatia sa
inscrie copilul la scoala si sa asigure
frecventarea cu regularitate de catre
copii a cursurilor scolare (Art. 51, Legea
nr. 272/2004).

DREPTURILE COPILULUI

< Copilul are dreptul sa creasca alaturi
de parintii sai si sa fie crescut in conditii
care sa permita dezvoltarea lui fireasca.
Parintii au obligatia sa supravegheze
copilul; sa coopereze cu copilul si sa
ii respecte viata intima si demnitatea;
sa informeze copilul despre toate
actele care l-ar putea afecta si sa ia
in considerare opinia acestuia; sa ia
toate masurile necesare pentru
realizarea drepturilor copilului lor
(Art. 37, Legea nr. 272/2004).

+»Copilul are dreptul de a beneficia de
un nivel de trai decent.
Parintii au responsabilitatea de a

41

© UNICEF Albania
https://www.unicef.org/albania/about-unicef-albania

asigura cele mai bune conditii de
viata pentru copil, de crestere, edu-
care, pregatire si mediu de viata
sanatos (Art. 47, Legea nr. 272/2004).

+Copilul are dreptul de a beneficia de
asistenta sociala si asigurari sociale in
functie de situatia sa. Daca parintii, din
motive ce nu depind de vointa lor, nu pot
asigura nevoile minime ale copilului, Statul
este obligat sa sprijine copilul si familia.

«» Parintii au obligatia sa solicite autoritatilor
statului indemnizatiile, prestatiile sau
facilitatile pentru copii si familiile cu copii
(Art. 48, Legea nr. 272/2004).



RESPONSABILITATEA AMBILOR PARINTI

Raspunderea pentru cresterea si
asigurarea dezvoltarii copilului revine
ambilor parinti. Parintii au obligatia de
a-si exercita drepturile si de a-si
indeplini obligatiile fata de copil,
tinand seama cu prioritate de interesul
superior al copilului.

Copilul are dreptul de a-si cunoaste
rudele.

Parintii sau un alt reprezentant legal
al copilului nu pot impiedica relatiile
personale ale acestuia cu bunicii, fratii

si surorile ori cu alte persoane alaturi
dec opilul s-a bucurat de viata de
famil rt. 17, Legea nr. 272/2004).

Daca parintii nu sunt cdsatoriti, dar tatdl recunoaste copilul
- Se depune si declaratie de recunoastere a paternitatii semnata in fata
ofiterului de stare civila de ambii parinti.

Daca mama este singura

- Se depune doar certificatul constatator al nasterii si actele mamei.

CERTIFICATUL DE NASTERE AL COPILULUI

PRIMUL PAS este declararea nasterii
copilului chiar in maternitatea unde a
avut loc. Aici se elibereaza certificatul
constatator al nasterii copilului.
Pentru acesta este nevoie de cartile
de identitate si certificatele de nas-
tere ale parintilor, certificatul de
casatorie si o declaratie pentru stabi-
lirea numelui de familie daca parintii
au nume de familie diferite.

PASUL AL DOILLEA este inregistrarea
nasterii copilului la Oficiul Starii Civile
din localitatea in care s-a nascut
copilul. Tnregistrarea se face in ter-
men de 30 de zile de la data nasterii
copilului. Este nevoie de certificatul
constatator al nasterii, cartile de
identitate si certificatele de nastere
ale parintilor si certificatul de casato-
rie.

PERSOANA RESPONSABILA DE COPIL

Persoana care va avea grija de copil trebuie sa faca parte din famile (de
exemplu bunic/bunica, unchi/matusa etc), sa aiba minimum 18 ani si sa

indeplineasca conditii materiale pentru cresterea copilului.
Instanta de judecata va dispune delegarea autoritatii parintesti la persoana
desemnata, pentru maximum un an (Art. 105, Legea nr. 272/2004).
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SERVICII MEDICALE, PRESTATII SOCIALE

“*Pentru a beneficia de servicii medi-
cale in sistemul public copilul trebuie
inscris la un medic de familie. Pana la
varsta de 18 ani, toti copiii beneficiaza
de asistenta medicala gratuita, fara
plata contributiilor de sanatate.

+ Copilul inscris la medicul de familie va
beneficia gratuit de programele de vacci-
nare, medicamente gratuite, retete
medicale gratuite sau compensate.

Pentru inscrierea la medicul de familie
este nevoie de certificatul de nastere al
copilului. Pana la emiterea certificatului

de nastere se poate depune certificatul
constatator al nasterii, eliberat de spital.

+*ALOCATIA DE STAT PENTRU COPIL este
oferita tuturor copiilor cu varsta intre 0
-18 ani, indiferent de situatia lor.
Cuantumul alocatiei este de 300 de lei
pentru copiii in varsta de pana la 2 ani,
sau 3 ani in cazul copiilor cu handicap;
150 de lei pentru copiii cu varsta intre 2
si 18 ani si 300 de lei pentru copiii cu
handicap, cu varsta intre 3 si 18 ani (art.
3 din Legea 61/1993, cu modificarile
ulterioare).

SPRIJIN SI ASISTENTA JURIDICA GRATUITA

< Daca aveti nevoie de
asistenta juridica gratuita
pentru un viitor proces,
puteti depune o cerere
instantei de judecata care
se va ocupa de cazul dum-
neavoastra (judecatorie,
tribunal, curte de apel).

< Daca aveti nevoie de
asistenta juridica gratuita

DECLARATIE DE DECLINARE A RESPONSABILITATII

intr-o problema juridica in
fata unei autoritati publice
sau institutii a Statului,
depuneti o cerere Baroului
de Avocati.

< Pentru a obtine asis-
tenta juridica gratuita din
partea Statului trebuie
depusa o cerere insotita
de toate documentele dis-

ponibile cu privire la veni-
turi si situatia financiara.

«+Datele de contact ale
instantelor de judecata
sunt disponibile on-line pe
Portalul instantelor de
judecata, iar datele Baro-
urilor pe pagina Uniunii
Nationale a Barourilor din
Romania.

Informatiile cuprinse in aceasta brosura corespund reglementarilor in
vigoare pana la data de 01 septembrie 2019. Este posibil ca unele aspecte
cu privire la taxe, indemnizatii, alocatii sau cuantumul unor prestatii
sociale sa se modifice la data publicarii brosurii.
Aceasta brosura contine informatii generale despre probleme juridice si nu
trebuie tratata drept consiliere juridica. Daca aveti intrebari specifice
despre orice problema juridica, consultati un avocat sau alt profesionist

din domeniul juridic.
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CE POT FACE?

— 1
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Cei care au studii superioare si au o vechime de cel
putin un an in domeniul de studii vor avea un salariu
minim brut pe economie de 2.350 lei lunar, pentru un
program normal de lucru

in sectorul constructiilor, in anul 2019, salariul minim

brut pe economie este de 3000 lei, pentru un program
normal de lucru
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eAdeverinta medicala pentru angajare
oCV personal, copie carte de™identitate,

eDeclaratie privind persoanele aflat
intretinere, copie dupa actele de identit
ale persoanelor avute in intretinere (ex. copi
membri ai familiei etc.) »

e Adeverinta de la angajatorul/ay'ajatorii
anteriori privind vechimea in‘munca. © Radio Cluj htip://www.radiocluj.ro

La implinirea varstei de 16 ani se dobandeste capacitatea de munca. O persoana
poate incheia un contract de munca in calitate de salariat si la implinirea varstei
de 15 ani, cu acordul parintilor sau reprezentantilor legali, pentru activitati
potrivite cu dezvoltarea si aptitudinile sale

Incadrarea in munca in locuri de munca grele, vatamatoare sau periculoase
se poate face doar dupa implinirea varstei de 18 ani

Contractul de munca se incheie pe contractului de munca al salariatului
baza acordului partilor, in forma scrisa, (Codul Muncii, art. 16).
in limba romana, cel tarziu in ziua
anterioara finceperii activitatii. Contractul individual de munca se
Obligatia revine angajatorului. incheie pe perioada neterminata. Se
Contractul de munca trebuie inregistrat poate totusi incheia si pe perioada
de angajator si se trimite la inspectoratul determinata, in conditiile prevazute de
teritorial de munca, inainte de inceperea lege (Codul muncii, art. 12).
activitatii (Codul Muncii, art. 16). Pentru salariatii cu norma de lucru
Tnainte de inceperea activitatii, angaja- intreagd, durata normala a timpului de
tul va primi un exemplar al contractului munca este de 8 ore pe zi. Pentru
de munca. Angajatorul este obligat sa tinerii pana in 18 ani, durata este de 6
pastreze la locul de munca o copie a ore pe zi (Codul muncii art. 112).
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INFORMAREA ANGAJATULUI

inainte de incheierea sau modificarea contractului de munca, angajatorul are
obligatia sa informeze salariatul cu privire la: locul de munca, functia sau ocupatia,
fisa postului, criteriile de evaluare profesionala, riscurile postului, data la care
incepe sau se incheie contractul, durata concediului, preavizul, salariul, norma de
munca, perioada de proba

il
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VERIFICAREA APTITUDINILOR

Contractul individual de munca se incheie dupa verificarea prealabila a
aptitudinilor profesionale si personale ale persoanei care solicita angajarea.
Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual
de munca se poate stabili o perioada de proba.

PERIOADA DE PROBA

Pe perioada contractului de munca se poate stabili o singura perioada de proba.
Perioada de proba este de maximum 90 de zile.
In cazul persoanelor cu dizabilitati perioada este de 30 de zile

Salariatul are dreptul la salariu pentru
munca depusa, dreptul la repaus zilnic si
saptamanal, la concediu de odihna anual,
dreptul la egalitate de tratament, la
demnitate in munca, la securitate si
sanatate in munca, acces la formare
profesionala, la informare, dreptul la
protectie in caz de concediere, dreptul la
negociere individuala si colectiva, dreptul
de a participa la actiuni colective, de a
adera la un sindicat
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Angajatorul are dreptul sa stabileasca
organizarea si functionarea uni-
tatii, atributiile corespunzatoare fieca-
rui salariat, sa dea dispozitii pentru
salariat, sa verifice modul de indepli-
nire a sarcinilor de serviciu, sa constate
abaterile disciplinare si sa aplice
sanctiuni, sa stabileasca obiectivele de
performanta individuala, precum si
criteriile de evaluare a realizarii aces-
tora



Contractul inceteaza de drept in angajatului, retragerea autorizatiei
conditiile prevazute de lege. pentru exercitarea profesiei, interzice-
De exemplu, decesul salariatului, rea de catre instanta a exercitarii
nulitatea absoluta a contractului de functiei etc.

munca, condamnarea la inchisoare a

eUn alt caz de incetare de drept a contractului de munca este indeplinirea
cumultativa a varstei standard si a stagiului de cotizare pentru pensionare.

o0 exceptie este prevazuta de Codul muncii in cazul femeii, salariata care poate
opta pentru continuarea contractului de munca pana la indeplinirea varstei
standard si a stagiului, la varsta de 65 de ani. (0.U.G. nr. 96/2018). Aceasta
optiune pentru salariata reprezinta o masura de egalitate de tratament intre
femei si barbati, cu privire la varsta de pensionare.

eUn alt caz de incetare de drept a contractului de munca este de la data
deciziei de pensie pentru invaliditate grad lll, sau data deciziei medicale
pentru invaliditate grad | si Il sau data pensiei anticipate, anticipate partiale,
sau cu reducerea varstei standard de pensionare (Art. 56 Codul muncii,
modificat 0.U.G. 96/2018).

este incetarea contractu-
lui de munca din initiativa angajatorului
pentru motive care tin de salariat sau
care nu tin de salariat.
din
cauza oricaror motive de discriminare.
(Art. 59, Codul muncii).
in
perioada concediului medical, pe durata
concediului de maternitate, pe durata savarsit o abatere grava sau abateri
in care femeia este gravida si angajato- repetate, daca a fost arestat preventiv
rul cunoaste aceasta situatie, pe durata sau la domiciliu peste 30 de zile, daca
concediului de crestere a copilului sau a  se constata medical ca este inapt fizic si
concediului de ingrijire a copilului bol-  psihic pentru locul de munca, daca nu
nav sau cu handicap corespunde profesional pentru locul de
munca in care este incadrat

© Anchorage Daily News https://www.adn.com

SALARIATUL poate fi concediat daca a
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Daca angajatul si-a pierdut locul de munca din motive
care nu tin de el, nu castiga bani sau veniturile sunt mai
mici de 500 de lei, poate beneficia de somaj.

Este important ca angajatul sa fi avut un stagiu de
cotizare (contributia pentru somaj) de minimum 12 luni
in ultimele 24 de luni inaintea solicitarii cererii de
somaj.

Se ia n calcul si perioada lucrata legal in strainatate.

Absolventii institutiilor de invatamant, in varsta de mini-
mum 16 ani, care nu au reusit sa se incadreze in munca
in 60 de zile de la absolvire, pot solicita somaj. in cazul
absolventilor nu este necesar stagiul de cotizare.

Este necesar ca solicitantul de somaj sa se inregistreze la
agentia de ocupare a fortei de munca unde are domiciliul
sau resedinta (Legea nr. 76/2002, modificata in 2018).

Munca prestata in tarile U.E. pe baza unui contract legal
este recunoscuta si va fi luata in considerare atunci cand
se vor stabili drepturile de pensionare.

Pe perioada contractului de munca legal, cetateanul
roman beneficiaza de toate drepturile sociale si de
angajare, ca si orice alt cetatean al U.E., fara discrimi-
nare.

Daca aveti nevoie de asistenta juridica
gratuita pentru un viitor proces, puteti
depune o cerere instantei de judecata
care se va ocupa de cazul dumneavoas-
tra (judecatorie, tribunal, curte de
apel).

Daca aveti nevoie de asistenta juridica
gratuita intr-o problema juridica in fata
unei autoritati publice sau institutii a
Statului, depuneti o cerere Baroului de
Avocati.
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Pentru a obtine asistenta juridica
gratuita din partea Statului trebuie
depusa o cerere insotita de toate docu-
mentele disponibile cu privire la venituri
si situatia financiara.

Datele de contact ale instantelor de
judecata sunt disponibile on-line pe
Portalul instantelor de judecata iar
datele Barourilor pe pagina Uniunii
Nationale a Barourilor din Romania.



ACT IDENTITATE

CE POT FACE?

BROSURA 10 | 2019 | ACTELE DE IDENTITATE
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CARTEA DE IDENTITATE (BULETIN)

Cartea de identitate sau
buletinul este unul din
cele mai importante do-
cumente pe care o per-
soana trebuie sa il aiba.

Cartea de identitate este
dovada ca persoana este
cetatean al unui stat, ca
are un domiciliu sau ca
detine un cod numeric
personal.

Cu acest act poti calatori
in Uniunea Europeana.

Cartea de identitate o
primeste orice persoana
care a implinit varsta de
14 ani.

Cartea de identitate
trebuie schimbata in caz
de deteriorare, distru-
gere, pierdere, furt, in
cazul in care a expirat,
in cazul in care s-au
schimbat datele perso-
nale (de exemplu schim-
bare nume in urma ca-
satoriei etc.).
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CE POT FACE?

Poti cauta un loc de
munca potrivit calificarii
tale, un loc de munca
fara calificare, sau te
poti recalifica pentru un
loc de munca nou.

CE TREBUIE SA STIU?

Atat pentru obtinerea
cat si pentru schimbarea
cartii de identate ai
nevoie de anumite
documente.

Taxele care se platesc
pentru obtinerea actului
de identitate sunt foarte
mici. in plus, din anul
2007 anumite taxe au
fost eliminate. Nu mai
este nevoie de timbru
fiscal, de exemplu.




PRIMUL BULETIN

in termen de 15 zile de la data implinirii
varstei de 14 ani orice pesoana este
obligata sa solicite eliberarea actului de
identitate.

Se depune o cerere la Serviciul Public
Comunitar de Evidenta a Persoanelor de
la locul domiciliului sau resedintei.

E nevoie de certificatul de nastere al
minorului, cartea de identitate a
insotitorului, dovada de domiciliu, cer-
tificatul de casatorie/divort (dupa caz)
al parintilor, taxa 7 lei.

Minorul in varsta de 14 ani este insotit

rul https://adevarul.ro

de unul dintre parinti, un reprezentant
legal sau un imputernicit cu procura
speciala.

Daca minorul este nedeplasabil din
cauza situatiei medicale, un lucrator se
poate deplasa la domiciliu cu o camera
mobila pentru procesarea documentelor
si a fotografierii.

VALABILITATE PRIMUL BULETIN

Cartea de identitate se elibereaza cu valabilitate de 4 ani pentru persoanele cu
varsta cuprinsa intre 14 si 18 ani (0.U.G. nr. 97/2005).

CARTEA DE IDENTITATE

+ Cartea de identitate la 18 ani.
Cererea pentru elibrerarea actului se
face cu 15 zile inainte de implinirea
varstei de 18 ani. Pe langa cerere se
depune actul in original, certificatul de
nastere, declaratie parinte sau tert,
dovada domiciliului, fisa amprente, taxa
7 lei. Cartea de identitate va fi valabila
pentru 7 ani in cazul persoanelor cu
varsta intre 18 si 25 de ani.

++Cartea de identitate dupa 25 de ani.
Tnainte de expirarea actului, cu cel putin
15 zile inainte se depune cerere, actul
de identitate expirat, certificatul de
nastere, certificatul de casatorie, certi-
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ficatele de nastere copii in ingrijire
(daca este cazul), dovada domiciliului,
taxa 7 lei. Noua carte de identitate va
fi valabila 10 ani pentru persoanele cu
varsta peste 25 de ani.

«+Cererea pentru eliberarea noului act
de identitate se depune personal, se
completeaza si se semneaza obligatoriu
de solicitant (0.U.G. nr. 97/2005).
Daca solicitantul este temporar in strai-
natate, depunerea cererii se poate face
pe baza de procura speciala obtinuta la
misiunile diplomatice sau la oficiile con-
sulare ale Romaniei in statul respectiv.



SCHIMBARE INAINTE DE
TERMENUL DE EXPIRARE

Cartea de identiate se schimba in
caz de:

®Deteriorare, distrugere, pierde-
re, furt;

® Atribuire de CNP nou, schim-

bare nume, prenume, data sau ®|maginea nu mai corespunde;

locul 'nasterii; ®Anulare a actului de identitate;
®Schimbare de sex; ®Redenumire adresa etc. (OUG nr. 97/2005).

yr -
4

© Victo'n Chamber of Commerce https://www.victorianchamber.com.au

-

—

ACTE NECESARE etc.) dovada domiciliu, taxa 7 lei, pro-

Cerere, actul de identitate original (cu cura speciala (daca este cazul).

exceptia furt, distrugere, pierdere),
certificat nastere, certificat nastere DECLARARE EVENIMENT
copil in ingrijire (daca este cazul), certi-
ficat casatorie, certificat divort, certifi-
cat deces sot (daca e cazul) dovada eli-
berata de politie (in caz de furt), alt
document pentru cazul de furt, distru-
gere, pierdere (de exemplu pasaport,
permis conducere, legitimatie serviciu

CARTE DE IDENTITATE PROVIZORIE

®Cererea pentru un nou act de identi-
tate se face in termen de 15 zile de la
data la care a intervenit situatia (furt,
schimbare nume etc.).

® Actul de identitate pierdut, furat sau
distrus este nul de drept.

<+ Cartea de identitate provizorie se elibereaza atunci cand o persoana nu are
toate documentele necesare pentru eliberarea cartii de identitate, cand, tem-
porar, nu se poate realiza procedura de preluare a datelor biometrice, in cazul
cetatenilor romani cu domiciliul in strainatate, care locuiesc temporar in Romania
(0.U.G. nr. 97/ 2005).Termenul de valabilitate al cartii de identitate provizorie este
de un an.

“Pentru eliberare a cartii provizorii se depune cerere, actul de identitate (daca
nu se detine act de identitate, se depune un alt act cu fotografie gen pasaport,
permis de conducere, legitimatie serviciu etc.), 3 poze (3x4 cm) si taxa 1 leu.

<1n cazul in care solicitantul detine alte acte, se depun: certificatul nastere,
casatorie, deces sot (daca este cazul), dovada domiciliu. Daca solicitantul nu e
titular pe spatiu este necesara prezenta proprietarului.

Daca proprietarul nu se poate prezenta, declaratia de primire in spatiu poate fi
consemnata la notar, misiunea diplomatica, oficiu consular din strainatate.
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DOVADA DOMICILIU

Pentru dovada domiciliului sau resedintei trebuie
prezentate documente in original si copie ale actelor
de proprietate.

De exemplu: contract de vanzare-cumparare imobil,
titlu de proprietate, contract de donatie, de schimb
de locuinte, de partaj voluntar, de intretinere sau
de renta viagera, contract de inchiriere, de como-
dat, extras carte funciara, adeverinta primarie, etc.

De asemenea, se face prin declaratia scrisa de
primire in spatiu a gazduitorului, insotita de actul
de proprietate a imobilului.

in lipsa prezentarii documentelor se poate face si
prin declararea pe proprie raspundere a solicitan-
tului insotita de nota de verificare a politistului
de ordine publica prin care se certifica existenta
imobilului si faptul ca se locuieste efectiv la
adresa declarata (0.U.G. nr. 97/ 2005).

Declaratie

de declinare a
responsabilitatii

Informatiile cuprinse
in aceasta brosura
corespund reglemen-
tarilor in vigoare pana
la data de 01 septem-
brie 2019. Este posibil
ca unele aspecte cu
privire la taxe, indem-
nizatii, alocatii sau
cuantumul unor pres-
tatii sociale sa se
modifice la data pu-
blicarii brosurii.

Aceasta brosura con-
tine informatii gene-
rale despre probleme
juridice si nu trebuie
tratata drept consili-
ere juridica. Daca
aveti intrebari speci-
fice despre orice pro-
blema juridica, con-
sultati un avocat sau
alt profesionist din

SPRIJIN SI ASISTENTA JURIDICA GRATUITA

“+Daca aveti nevoie de asistenta juridica
gratuita pentru un viitor proces, puteti
depune o cerere instantei de judecata
care se va ocupa de cazul dumneavoastra
(judecatorie, tribunal, curte de apel).

“+*Daca aveti nevoie de asistenta juridica
gratuita intr-o problema juridica in fata
unei autoritati publice sau institutii a
Statului, depuneti o cerere Baroului de
Avocati.
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domeniul juridic.

< Pentru a obtine asistenta juridica
gratuita din partea Statului trebuie
depusa o cerere insotita de toate docu-
mentele disponibile cu privire la venituri
si situatia financiara.

“+Datele de contact ale instantelor de
judecata sunt disponibile on-line pe
Portalul instantelor de judecata, iar
datele Barourilor pe pagina Uniunii
Nationale a Barourilor din Romania.



ACTE FAMILIE

CE POT FACE?

BROSURA 11 | 2019 | ACTE DE STARE CIVILA

—
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NASTERE, CASATORIE, DECES, DIVORT

Actele de stare civila
sunt documente impor-
tante prin care se
dovedeste nasterea,
casatoria sau decesul
unei persoane.

Actele de nastere, de
casatorie si de deces se
intocmesc in registre de
stare civila, iar atributiile
de stare civila se indepli-
nesc de serviciile publice
comunitare locale de
evidenta a persoanelor,
precum si de ofiterii de
stare civila.

Ofiterii de stare civila
sunt primarii, sefii
misiunilor diplomatice
si ai oficiilor consulare
ale Romaniei din strai-
natate, comandanti de
nave si aeronave.

Ofiterii de stare civila
verifica continutul
cererilor, declaratiilor,
concordanta cu actele
de identitate si alte
documente, intocmesc
si semneaza actele de
stare civila.
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CE POT FACE?

Atunci cand intervine o
modificare in statutul
civil al unei persoane
trebuie comunicat
serviciului public
comunitar local de
evidenta a persoanei.

CE TREBUIE SA STIU?

Pentru obtinerea certi-
ficatelor de casatorie,
nastere, deces sau divort
trebuie indeplinite anu-
mite formalitati.

Pe langa indeplinirea
unor formalitati sunt
necesare o serie de
documente, cereri sau
acte.



ACTUL DE NASTERE

Actul de nastere se va intocmi de per-
sonalul din cadrul serviciului public
comunitar local de evidenta a persoa-
nei sau a primariei in a carei raza s-a
produs nasterea copilului, sau de seful
misiunii diplomatice sau al oficiului
consular in cazul copilului roman nas-
cut in strainatate. Declararea nasterii
se face in termen de 30 de zile de la
data la care s-a nascut copilul (Legea
nr. 119/1996).

ACTE NECESARE

Actul de nastere se face pe baza
declaratiei parintilor, a actului de
identitate al mamei si al declarantului,
a certificatului medical constatator al

nasterii si, dupa caz, a certificatului de
casatorie al parintilor. in cazul in care
mama nu are act de identitate se
intocmeste un document de catre politie
pe baza verificarilor la spitalul unde a
avut loc nasterea, si a registrelor de

SITUATII EXCEPTIONALE

< Daca nasterea nu a fost declarata in
termen de 30 de zile, actul de nastere se
intocmeste la cererea scrisa a declarantu-
lui, cu aprobarea primarului localitatii
unde s-a produs nasterea si cu avizul ser-
viciului de evidenta a persoanelor (Legea
nr. 119/1996). «<*Daca nu exista certificat
medical constatator al nasterii, actul de
nastere se intocmeste pe baza documen-
telor si a expertizei medico-legale cu pri-

ACTUL DE CASATORIE
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stare civla si evidenta persoanei (Legea
nr. 119/1996).

DECLARAREA NASTERII

Au obligatia de a face declaratia de
nastere oricare dintre parinti, in caz
contrar obligatia revine medicului,
persoanelor care au fost de fata la
nastere, asistentul social, sau persoa-
nele care au luat cunostinta despre
nasterea copilului.

vire la data nasterii si sexul persoanei, si
a declaratiei de recunoastere a mamei
potrivit prevederilor Codului civil.
Expertiza medico-legala se face gratuit
(Legea nr.119/1996). <+ In lipsa declaratiei
de recunoastere a mamei, actul de nastere
se intocmeste fara a se completa rubricile
referitoare la parinti. < In acest caz,
numele de familie si prenumele se stabi-
lesc prin dispozitie emisa in termen de 5
zile de la data solicitarii de catre primarul
localitatii unde se inregistreaza nasterea
(Legea nr. 119/1996).

Casatoria in fata ofiterului de stare civila inseamna ca mariajul si familia sunt recunos-
cute legal. Acest lucru inseamna printre altele, si drepturi egale si ingrijire intre soti,
drepturi de mostenire, protectia sociala a familiei si a copiilor. Casatoria se incheie la
sediul serviciului de evidenta a persoanei din cadrul primariei unde isi are domiciliul

sau resedinta unul dintre soti.
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ACTE NECESARE

Declaratia scrisa de casatorie, copii ale
actelor de identitate, certificatelor de
nastere si certificate medicale cu privire
la starea de sanatate a viitorilor soti, in
original, valabile 14 zile. Acestea sunt
eliberate de catre medicul de familie sau
de catre un centru medical. Casatoria se
poate incheia daca viitorii soti au implinit
varsta de 18 ani.

CASATORIA
]

“»Casatoria se incheie dupa 10 zile de la
afisarea declaratiei de casatorie, termen
in care se cuprind atat data afisarii, cat si
data incheierii casatoriei.

La incheierea casatoriei, ofiterul de stare
civila ia consimtamantul viitorilor soti,
liber si deplin exprimat, in prezenta a 2
martori, dupa care fi declara casatoriti.
+1n cazul castoriei cu un cetitean strain
este necesar sa fie depuse documente ale

VARSTA LEGALA

Pentru motive temeinice, minorul care a
implinit varsta de 16 ani se poate casatori
in temeiul unui aviz medical, cu incuvi-
intarea parintilor sai sau, dupa caz, a
tutorelui si cu autorizarea instantei de
tutela in a carei circumscriptie minorul
isi are domiciliul (Art. 272 Codul civil).

autoritatilor straine din care rezulta
indeplinirea conditiilor pentru incheierea
casatoriei.

< Sotii pot sa isi pastreze numele de
familie de dinaintea casatoriei, unul din-
tre soti poate lua numele celuilalt sau il
adauga numelui de dinaintea casatoriei,
se pot alege ambele nume impreuna, etc.
Sotul/ Sotia care i va schimba numele de
familie va trebui sa isi schimbe documen-
tele de identitate, in 15 zile de la data
casatoriei.

ACTUL DE DIVORT
Divortul se poate realiza
prin acordul sotilor, la

cererea ambilor soti sau a
unuia dintre soti accep-
tata de celalalt sot:

DIVORT LA PRIMARIE

Divortul in fata ofiterului de stare civila
de la locul casatoriei este posibil daca
sunt indeplinite anumite conditii: sotii
sunt de acord cu divortul si sotii nu au

ACTE NECESARE

Oatunci cand, din cauza
unor motive temeinice,
raporturile dintre soti
sunt grav vatamate si
continuarea casatoriei nu
mai este posibila;

Ola cererea unuia din
soti, dupa o separare de
cel putin doi ani; la cere-
rea aceluia dintre soti a
carui stare de sanatate
face imposibila continua-
rea casatoriei.

copii minori, nascuti din casatorie, din
afara casatoriei sau adoptati.

de divort.

Ofiterul de stare civila acorda un termen
de 30 de zile pentru razgandire, iar ulte-
rior se declara divort si se emite certificat

Actele necesare sunt certificatul de casatorie, certificatele de nastere si actele de
identitate, plata taxei de divort la Primarie.
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DIVORT LA NOTAR SAU INSTANTA DE JUDECATA

]
«Divortul in fata notarului este posibil
atunci cand sotii sunt de acord cu divortul,
indiferent daca au sau nu copii, atat timp
cat sunt agreate toate aspectele legate de
familie (ex.: numele, exercitarea autori-
tatii parintesti de catre ambii soti,
locuinta copiilor dupa divort, legaturile
dintre parinti si copii, contributia parintilor
la cheltuielile legate de copii).
«Divortul in fata instantei de judecata
este posibil indiferent daca partile sunt de

acord sau nu. In principiu cererea se
depune la Judecatoria de la ultimul domi-
ciliu al partilor.

+“Divortul in fata notarului presupune
plata unor taxe precum onorariul notaru-
lui, taxa de inregistrare a divortului,
legalizarea documentelor. Costurile pot sa
difere de la caz la caz.

+“+Divortul in fata instantei de judecata
presupune taxe judiciare stabilite de lege,
in functie de obiectul cererilor adresate
instantei de judecata.

Declaratie

de declinare a
responsabilitatii
Informatiile cuprinse in
aceasta brosura cores-
pund reglementarilor in
vigoare pana la data de
01 septembrie 2019.
Este posibil ca unele
aspecte cu privire la
taxe, indemnizatii, alo-
catii sau cuantumul unor
prestatii sociale sa se
modifice la data publica-
rii brosurii. Aceasta
brosura contine infor-
matii generale despre
probleme juridice si nu
trebuie tratata drept
consiliere juridica. Daca
aveti intrebari specifice
despre orice problema
juridica, consultati un

ACTUL DE DECES

®Actul de deces se face la serviciul de evidenta a
persoanelor sau de ofiterul de stare civila din cadrul
primariei in a carei raza s-a produs decesul. ®Actul se
intocmeste pe baza certificatului medical constatator
al decesului si a declaratiei verbale facute de membrii
familiei. ® Se depune certificatul constatator, documen-
tul de identitate si livretul militar, dupa caz. ®Certifi-
catul medical constatator al decesului se intocmeste
de catre medic si in lipsa acestuia de un cadru medical.
Ofiterul starii civile va elibera un certificat de deces si
documentul necesar inhumarii sau incinerarii. ®Decla-
rarea decesului se face in termen de 3 zile de la data
incetarii din viata a persoanei. In caz de sinucidere,
accident sau cauze violente, termenul este de 48 de
ore si este necesara dovada eliberata de politie sau
parchet (Legea nr. 119/1996).

SPRIJIN SI ASISTENTA JURIDICA GRATUITA
|

dica in fata unei autoritati

«+Daca aveti nevoie de _ €1 autorit
publice sau institutii a

asistenta juridica gratu-

ita pentru un viitor pro-
ces, puteti depune o ce-
rere instantei de jude-
cata care se va ocupa de
cazul dumneavoastra
(judecatorie, tribunal,
curte de apel).

+~Daca aveti nevoie de
asistenta juridica gratu-
ita intr-o problema juri-

Statului, depuneti o cerere
Baroului de Avocati.

«+Pentru a obtine asistenta
juridica gratuita din partea
Statului trebuie depusa o
cerere insotita de toate
documentele disponibile
cu privire la venituri si
situatia financiara.

<+ Datele de contact ale
56

avocat sau alt profesio-

nist din domeniul juri-

dic.
instantelor de judecata
sunt disponibile on-line pe
Portalul instantelor de
judecata, iar datele
Barourilor pe pagina
Uniunii Nationale a
Barourilor din Romania.
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